
Employment Notice 

Veer Narmad South Gujarat University invites online applications for the post of Office 
Superintendent in connection with the permission granted by the Education Department, 
Government of Gujarat, Gandhinagar vide Resolution No. ED/VNS/e-file/3/2026/0235/KH-2,                          
dated 22-05-2026 as per following ; 

Sr. No Name of Post Pay Scale No. of  Post Category 

1 Office Superintendent 

 
44,900-1,42,400 

(Level-08) 
(Fix Salary of  Rs. 49,600/- 

per month for first five years) 

1 General 

 

Eligible candidate shall be required to apply online on or before 30-11-2026 till 11:59 
pm at: http://vnsgunt.samarth.edu.in The other details & http://vnsgunt. samarth.edu.in. 
Applicant needs to send two hard copies of the application on or before dated. 08-12-2026 along 
with all self-attested testimonials, certificates and all supporting documents. about application, 
form fee and minimum qualifications are available on the University website: www.vnsgu.ac.in 

Note: 

1. Any corrigendum/addendum, if issued, shall be published only on the University 
website. No separate communication shall be made to the applicants. 

2. For updates, Candidates are advised to check University Website regularly 
www.vnsgu.ac.in.  

 

 

No.: GAD/EmpNotice/25557/2026                           Sd/-       
Date : 28/10/2026                                                                                                    REGISTRAR
             
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

A. પોƨટની િવગત  

અ. ન.ં જƊયાȵુ ંનામ પગાર ધોરણ જƊયાની સƉંયા ક°ટ°ગર� 

૧ ઓ�ફસ Ʌપુ�રƛટ°ƛડ°ƛટ 

૪૪,૯૦૦ - ૧,૪૨,૪૦૦  

(લવેલ-૦૮) 

(̆થમ પાચં વષ½ માટ° દર 

મ�હને Į.૪૯,૬૦૦/- નો 

�ફƈસ પગાર) 

૧ 
જનરલ 

(સામાƛય) 

 

 

રાԌય સરકાર Ďારા કાયા½લય અિધëકની જƊયા માટ°ની શરતો: 

 

a. Ȥજુરાત સરકાર Ďારા Ȼિુનવિસ�ટ�ની મȩૂંર કરાયેલી Ӕદાજપ́ીય જોગવાઈઓ હ°ઠળ ઠરાવ 

˲માકં: ED/VNS/e-file/3/2026/0235/KH-2, તાર�ખ ૨૨-૦૫-૨૦૨૬ અƛવય ે કાયા½લય 

અિધëકની જƊયા મȩૂંર કરવામા ંઆવી છે. 

b. સરકાર̒ીની ̆વત½માન મȩૂંર� મા́ સબંિંધત નાણાક�ય વષ½ માટ° જ માƛય છે. મȩૂંર થયેલ 

નાણાક�ય વષ½ બાદ આ જƊયા ચાɀ ુરાખવી એ સમયાતંર° Ȥજુરાત સરકારની મȩૂંર� અને 

Ӕદાજપ́ીય મȩૂંર�ને ચાɀ ુરાખવા/નવીનીકરણ (renewal) ને આધીન રહ°શે. 

c. તદȵસુાર, આ િનમȰકૂ સરકારની મȩૂંર�, Ӕદાજપ́ીય જોગવાઈ અન ેસëમ સĂાિધકાર�ની 

મȩૂંર�ની ઉપલƞધતા અન ેસાતƗયન ેઆધીન રહ°શ.ે Ȼિુનવિસ�ટ� લાȤ ુપડતા સરકાર� ઠરાવો 

હ°ઠળ જĮર�યાત Ⱥજુબ ઉƍચ િશëણ કિમશનર અન ેસëમ સરકાર� સĂાિધકાર� મારફતે 

મȩૂંર� ચાɀ ુરાખવા Ӕગેની પરવાનગી મેળવશે. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

B. લાયકાત Ӕગનેી િવગત: 

શૈë�ણક લાયકાત A Bachelor’s Degree in any discipline from any recognized Institute/ University. 
 

અȵભુવ સરકાર� (Government), અધ½-સરકાર� (Semi-Government), ƨથાિનક ƨવરાԌયની 

સƨંથાઓ (Local Bodies), Ĥહ°ર સાહસો (Public Sector Undertakings) અથવા સરકાર� 

અȵદુાન મળેવતી (Grant-in-aid) સƨંથાઓમા ં અથવા ખાનગી Ȼિુનવિસ�ટ� અથવા 

ƨવિનભ½ર કોલેજમા ં  હ°ડ ƈલાક½ (Class-III) અથવા તેના સમકë હોĆા પરનો ઓછામા ં

ઓછો ૦૫ (પાચં) વષ½નો વહ�વટ� અȵભુવ. 

OR 

સરકાર� (Government),અધ½-સરકાર� (Semi-Government), ƨથાિનક ƨવરાԌયની 

સƨંથાઓ (Local Bodies), Ĥહ°ર સાહસો (Public Sector Undertakings) અથવા સરકાર� 

અȵદુાન મળેવતી (Grant-in-aid) સƨંથાઓમા ં અથવા ખાનગી Ȼિુનવિસ�ટ� અથવા 

ƨવિનભ½ર કોલેજમા ંિસિનયર ƈલાક½ (Class-III) અથવા તનેા સમકë હોĆા પરનો ઓછામા ં

ઓછો ૧૦ (દસ) વષ½નો વહ�વટ� અȵભુવ. 

OR 

સરકાર� (Government),અધ½-સરકાર� (Semi-Government), ƨથાિનક ƨવરાԌયની 

સƨંથાઓ (Local Bodies), Ĥહ°ર સાહસો (Public Sector Undertakings) અથવા સરકાર� 

અȵદુાન મળેવતી (Grant-in-aid) સƨંથાઓમા ં અથવા ખાનગી Ȼિુનવિસ�ટ� અથવા 

ƨવિનભ½ર કોલજેમા ંȩૂિનયર ƈલાક½ (Class-III) અથવા તનેા સમકë હોĆા પરનો ઓછામા ં

ઓછો ૧૫ (પદંર) વષ½નો વહ�વટ� અȵભુવ. 

કોƠƜȻટુર ìાન 

 

Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અન ેભરતી (સામાƛય) િનયમો, ૧૯૬૭' Ⱥજુબ 

કોƠƜȻટુરના ઉપયોગ Ӕગેની પાયાની Ĥણકાર�. 

ભાષા ìાન Ȥજુરાતી અન ે�હƛદ� બનં ેભાષાȵ ુ ંȶરૂȱ ુ ંìાન. 

નҭધ: ઉમદેવાર° િનયિમત િનમȰકૂ બાદ સરકાર° વખતોવખત  ઠરાવલેા િનયમો અȵસુાર 

�હƛદ� અથવા Ȥજુરાતી અથવા યથા̆સગં ત ેબનં ેપર�ëા પાસ કરવાની રહ°શ ે. 

પગાર ધોરણ Į. ૪૪,૯૦૦ – ૧,૪૨,૪૦૦ (પ ેલવેલ-૮) 

(̆થમ પાચં વષ½ માટ° Į.૪૯,૬૦૦/- �ફƈસ પગાર મળવાપા́ રહ°શ.ે) 

Әમર મયા½દા ૪૦ વષ½  
 

 નҭધ: ખાનગી Ȼિુનવિસ�ટ� તેમજ ƨવિનભ½ર કોલેજોના અȵભુવના સદંભ½મા ંઉમેદવારની િનમȰ ૂકં રાԌય સરકાર̒ીના ધારાધોરણ  

અȵસુાર થયેલ હોય તેવો જ અȵભુવ ગણવામા ંઆવશે. 

 

 

 



 

1. Әમર, શëૈ�ણક લાયકાત અને અȵભુવ ઓનલાઇન અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખના રોજ 

ગણવામા ંઆવશે.  

2. Ĥહ°રાતમા ંઉપલી વયમયા½દા આપવામા ંઆવેલ છે, તેમા ંનીચે Ⱥજુબની ġટછાટ મળવાપા́ 

છે.  

Ĥહ°રાતમા ંઉપલી વયમયા½દા આપવામા ંઆવેલ છે, તેમા ંનીચે Ⱥજુબની ġટછાટ મળવાપા́ છે  

૧ Ⱥળૂ Ȥજુરાતના સા.શૈ.પ./આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½/અȵɅુ�ૂચત 

Ĥિત/અȵɅુ�ૂચત જનĤિત  વગ½ના ઉમેદવારો 

પાચં વષ½ (વȴમુા ંવȴ ુ૪૫ વષ½ની 

મયા½દામા)ં 

૨ મ�હલા ઉમેદવારો પાચં વષ½ (વȴમુા ંવȴ ુ૪૫ વષ½ની 

મયા½દામા)ં 

૩  Ⱥળૂ Ȥજુરાતના સા.શૈ.પ./આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½/અȵɅુ�ૂચત 

Ĥિત/અȵɅુ�ૂચત જનĤિત  વગ½ના  મ�હલા ઉમેદવારો 

દસ વષ½ (વȴમુા ંવȴ ુ૪૫ વષ½ની 

મયા½દામા)ં 

૪ �દƥયાગં ઉમેદવારો દસ વષ½ (વȴમુા ંવȴ ુ૪૫ વષ½ની 

મયા½દામા)ં 

૫  માĥ સૈિનક  પાચં વષ½ (વȴમુા ંવȴ ુ૪૫ વષ½ની 

મયા½દામા)ં 
 

 

C. પસદંગી ̆�˲યા   

1. પર�ëાની Įપર°ખા –  

આ ભરતી ̆�˲યા દરƠયાન બે પર�ëાઓ લેવામા ંઆવશ ેઅને તેમા ંઉĂીણ½ થયેલા ઉમેદવારોȵુ ં

શોટ½ �લƨટ તૈયાર કરાશે, પરંȱ ુӔિતમ શોટ½ �લƨટ ̆િસć કરવી અને આખર� પા́તા નï� કરવી તે 

સȶંણૂ½પણ ેઉમેદવારોના અસલ દƨતાવેજોની ƥયાપક ચકાસણી અને િવગતવાર Ⱥƣૂયાકંનને આધીન રહ°શે, 

Ȑની સતંોષકારક ȶણૂા½Ɇિુત બાદ જ આખર� મે�રટ �લƨટ Ĥહ°ર કરવામા ંઆવશે. 

1.1. ̆ાથિમક પર�ëા (Preliminary Exam- Screening Test):  અરĥઓની ̆ાથિમક ચકસાણીના 

આધાર° આ પર�ëા યોજવામા ંઆવશે, આ પર�ëા મા́ �ƨ˲િન�ગ માટ° છે, તેના Ȥણુ પસદંગી 

માટ°ની આખર� મે�રટમા ંગણાશે નહӄ, ̆ાથિમક પર�ëામા ં૪૦ ટકા ક° તેથી વȴ ુȤણુ મેળવેલ 

તમામ ઉમેદવારોને ȺƉુય પર�ëા માટ° લાયક ગણવામા ંઆવશે.  

1.2. ȺƉુય પર�ëા (Main Exam): ̆ાથિમક પર�ëામા ં૪૦ ટકા ક° તેથી વȴ ુȤણુ મેળવેલ તમામ 

ઉમેદવારો માટ° જ આ પર�ëા યોĤશે.   

 

 

 



 

2. પસદંગી ̆�˲યા: 

2.1. ̆ોિવઝનલ મે�રટ �લƨટ આખર� પસદંગી માટ°ȵ ુ ં̆ોિવઝનલ મે�રટ �લƨટ ȺƉુય પર�ëામા ં(main 

exam) મેળવેલ Ȥણુમાથંી જ તયૈાર કરવામા ંઆવશે. 

2.2. ̆માણપ́ ચકાસણી: 

a) એક જƊયાની સામે સાત ગણા ઉમેદવારોને ̆માણપ́ોની ચકાસણી માટ° બોલાવવામા ંઆવશે. 

b) Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ શૈë�ણક લાયકાત અન/ેઅથવા અȵભુવ ઉમેદવાર ધરાવે છે ક° નહӄ તે તપાસવા 

તેઓને “અસલ ̆માણપ́ ચકાસણી” માટ° ઉપ�ƨથત રહ°વા email Ďારા જણાવવામા ંઆવશે. 

c) ̆માણપ́ોની ચકાસણીના Ӕતે, ગરેહાજર રહ°લ, જĮર� આધાર ȶરુાવા રȩૂ કરવામા ંિનƧફળ રહ°લ 

તેમજ Ĥહ°રાત Ⱥજુબ િનયત લાયકાત/અȵભુવ ધરાવતા ન હોય તેવા ઉમેદવારોને ગેરલાયક 

(Disqualified) ઠરાવવામા ંઆવશે. 

 

3. ઘટ ȶિૂત�: 

3.1. આ ̆�˲યાના Ӕતે જો એક જƊયાની સામે સાત ગણા ઉમેદવારોની સƉંયા કરતા ઓછ� સƉંયા બાક� 

રહ°શે, તો તેટલી ઘટ ȶરૂ� કરવા માટ° મેર�ટ ˲ મમા ંƗયારપછ� આવતા ઉમેદવારોને અસલ ̆ માણપ́ 

ચકાસણી માટ° email Ďારા બોલાવવામા ંઆવશે અને ઉપરોƈત Ⱥજુબની સમાન ̆�˲યા કરવામા ં

આવશ.ે 

 

4. સમાન Ȥણુ:પર�ëામા ંસમાન મેર�ટના �કƨસામા ંટાઈ̈ેકર ગણવા સદંભ± નીચે Ⱥજુબનો િનયમ ƚયાને 

લેવામા ંઆવશે. 

4.1. સૌથી ઓછા ખોટા ઉĂર આપનાર ઉમેદવાર 

4.2. ƨનાતક પર�ëામા ંસૌથી વȴ ુPercentage મેળવનાર ઉમેદવાર 

4.3. ઉમેદવારની જƛમ તાર�ખને ƚયાને લઈ વȴ ુӘમર ધરાવતા ઉમેદવાર 

 
 

5. િનમȰકૂ અને ̆તીëા યાદ� (Waiting List): 

5.1. ઉમેદવાર° લે�ખત પર�ëાના મહĂમ Ȥણુને આધાર° ̆થમ ˲મે આવેલ ઉમદેવારને Ȼિુનવિસ�ટ� સĂા 

મડંળની મȩૂંર� બાદ િનમȰકૂ આપવામા ંઆવશે. 

5.2. સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૨૭-૦૭-૨૦૧૮ ના ઠરાવ ˲માકં:પીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦/ગ-૨  

અȵસુાર સદર જƊયા માટ° ̆િતëાયાદ� તૈયાર કરવામા ંઆવશ.ે  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

પર�ëા પćિત 
 

પર�ëા પćિત :-  ̆ાથિમક પર�ëા (Preliminary Exam) અન ેȺƉુય પર�ëા (Main Exam)  બનંȵે ુ ં

માળȣુ ં̆ĕોની સƉંયા, અƟયાસ˲મ અને Ȥણુ  નીચે Ⱥજુબ રહ°શ ે. 
 

̆ાથિમક પર�ëા 

બનંે પર�ëાઓ માટ° લાયકાત ધરાવતા તમામ ઉમેદવારોની નીચેની િવગત ે M.C.Q. 

પćિતથી લ�ેખત કસોટ� હ°ȱલુëી ̆ĕોની લવેાશે, Ȑમા ં ̆ĕપ́ȵુ ં લવેલ શૈë�ણક લાયકાતને 

સમકë રહ°શે.  
  

Ȣુલ ̆ĕો  :૧૦૦,      Ȣુલ Ȥણુ:૧૦૦,       સમય  :૧૨૦ િમિનટનો રહ°શ.ે 

પપેર િવષય Ȥણુ સમયગાળો 

Ȼિુનટ-૧ સામાƛય ìાન  ૨૦  

બે કલાક 

Ȼિુનટ-૨ Ȥજુરાતી કો�Ơ̆હ°ƛસન અને ƥયાકરણ ૨૦   

Ȼિુનટ-૩ Ӕ˴ેĥ કો�Ơ̆હ°ƛસન અને ƥયાકરણ ૨૦  

Ȼિુનટ-૪  ગા�ણિતક અને તા�ક�ક કસોટ�ઓ (Reasoning) ૨૦  

Ȼિુનટ -૫  કોƠƜȻટુર Ӕગેȵ ુ ંસામાƛય ìાન  ૨૦  

Ȣુલ Ȥણુ : ૧૦૦  

 
i. પર�ëા Multiple Choice Question (MCQ) અન ેOptical Mark Reader (OMR) પćિતની રહ°શ.ે  

ii. દર°ક ̆ĕનો ૦૧ Ȥણુ રહ°શે. ઉમદેવાર° બધા ̆ĕોના જવાબ આપવાના રહ°શ.ે  

iii. ખોટા જવાબદ�ઠ, મળેવલે Ȥણુમાથંી ૦.૨૫ Ȥણુ કમી કરવામા ંઆવશે. નગેે�ટવ મા�ક�ગ લાȤ ુપડશ.ે  

iv. દર°ક ̆ĕના જવાબોમા ંO.M.R. ઉĂરપ́મા ંએક િવકƣપ "E" "Not Attempted" રહ°શ.ે ઉમેદવાર કોઈ 

̆ĕનો જવાબ આપવા ના ઇƍછતા હોય તો, આ િવકƣપ પસદં કર� શકશ ેઅન ે"E" "Not Attempted" 

િવકƣપ પસદં કરવાના �કƨસામા ંનેગે�ટવ મા�ક�ગ લાȤ ુપડશ ેનહӄ.  

v. ̆ĕના આપલેા બધા િવકƣપોમાથંી કોઈ પણ િવકƣપ પસદં કરવામા ંન આવ ેતો, મળેવેલ Ȥણુમાથંી 

૦.૨૫ Ȥણુ કમી (નગેે�ટવ મા�ક�ગ) કરવામા ંઆવશ.ે  

vi. સદર પર�ëાના ં̆ĕો  Ȥજુરાતી ભાષામા ંરહ°શ ેતથા ફƈત English ના ̆ĕો  Ӕ˴ેĥ ભાષામા ંરહ°શ.ે 

vii. ̆ાથિમક પર�ëામા ં૪૦ ટકા ક° તેથી વȴ ુȤણુ મળેવેલ તમામ ઉમેદવારોન ેȺƉુય પર�ëા માટ° બોલાવવામા ં

આવશ.ે 

viii. ̆ાથિમક પર�ëા ફƈત ƨ˲�નӄગ ટ°ƨટ માટ° છે, ̆ ાથિમક પર�ëામા ંઉમદેવાર° મળેવલે Ȥણુન ેઆખર� પસદંગી 

યાદ� માટ° ƚયાને લેવામા ંઆવશ ેન�હ.                                         

 

 

 

 

 



 

ȺƉુય પર�ëા 

 

િવષય Ȥણુ સમયગાળો 

સબંિંધત જƊયા/િવષય અને ઉપયોગીતાને લગતા ̆ĕો  ૧૫૦ બે કલાક 

 

i. પર�ëા Multiple Choice Question (MCQ) અન ેOptical Mark Reader (OMR) પćિતની રહ°શ.ે  

ii. દર°ક ̆ĕનો ૦૧ Ȥણુ રહ°શે.  

iii. ઉમદેવાર° બધા ̆ĕોના જવાબ આપવાના રહ°શ.ે  

iv. ખોટા જવાબદ�ઠ, મળેવલે Ȥણુમાથંી ૦.૨૫ Ȥણુ કમી કરવામા ંઆવશે. નગેે�ટવ મા�ક�ગ લાȤ ુપડશ.ે  

v. દર°ક ̆ĕના જવાબોમા ંO.M.R. ઉĂરપ́મા ંએક િવકƣપ "E" "Not Attempted" રહ°શ.ે ઉમેદવાર કોઈ 

̆ĕનો જવાબ આપવા ના ઇƍછતા હોય તો, આ િવકƣપ પસદં કર� શકશ ેઅન ે"E" "Not Attempted" 

િવકƣપ પસદં કરવાના �કƨસામા ંનેગ�ેટવ મા�ક�ગ લાȤ ુપડશ ેનહӄ.  

vi. ̆ĕના આપલેા બધા િવકƣપોમાથંી કોઈ પણ િવકƣપ પસદં કરવામા ંન આવ ેતો, મળેવેલ Ȥણુમાથંી 

૦.૨૫ Ȥણુ કમી (નગેે�ટવ મા�ક�ગ) કરવામા ંઆવશ.ે  

vii. સદર પર�ëાના ં̆ĕો  Ȥજુરાતી ભાષામા ંરહ°શ ેતથા ફƈત English ના ̆ĕો  Ӕ˴ેĥ ભાષામા ંરહ°શ.ે 

 
 

 

==========********===========***********==========*********======= 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

̆ાથિમક પર�ëા  િવગતવાર અƟયાસ˲મ 

MCQ TEST (લ�ેખત પર�ëા), Ȣુલ Ȥણુ (Total Marks): ૧૦૦ ,સમયગાળો (Duration): ૧૨૦ 

િમિનટ  

Ȼિુનટ ૧ :સામાƛય ìાન (General Knowledge)                                      Ȥણુ:૨૦  

A. ભારતનો ઇિતહાસ (History of India) 

B. Ȥજુરાતનો ઇિતહાસ (History of Gujarat) 

C. Ȥજુરાતનો ȹગૂોળ (Geography of Gujarat) 

D. ભારતીય રાજƥયવƨથા અને બધંારણ (Indian Polity & Constitution) 

E. ̆ાદ°િશક, રાƧ˼�ય અને ӕતરરાƧ˼�ય કëાની મહƗવની સાં̆ ત ઘટનાઓ                                                           

(Current events of state, national and international importance) 

 Ȼિુનટ ૨ :Ȥજુરાતી કો�Ơ̆હ°ƛસન અને ƥયાકરણ                                     Ȥણુ :૨૦ 

A. સમીëા, અથ½ઘટન અને અȵમુાનના કૌશƣયȵુ ંȺƣૂયાકંન :ગČખડં (પેર°˴ાફ) આપવામા ંઆવશે 

અન ેગČખડંના આધાર° ̆ĕો ȶછૂવામા ંઆવશે 

B. સિંધ 

C. સમાસ 

D. અલકંાર છદં 

E. જોડણી, પયા½ય અને િવરોધી શƞદો 

Ȼિુનટ ૩ :English Comprehension and Grammar             Ȥણુ:૨૦ 

A. To assess comprehension, interpretation, and inference skills, a paragraph will be given 

followed by a set of questions based on the paragraph 

B. Parts of Speech 

C. Types of Sentences, Articles, Tenses 

D. Subject-Verb Agreement, Modals  

E. Voice, Direct & Indirect Speech 

 

 

 



 

Ȼિુનટ ૪ : ગા�ણિતક અને તા�ક�ક કસોટ�ઓ (Reasoning and Quantitative Aptitude)        Ȥણુ :૨૦ 

A. Әમર સબંિંધત ̆ĕો (Problems on Ages) 

B. વેન આȢૃિતઓ (Venn Diagram) ,̃Ʀય આધા�રત તા�ક�ક ̆ĕો (Visual Reasoning) , મા�હતીȵ ુ ં

અથ½ઘટન (ચાટ½ , આલેખ, કોƧટક) (Data Interpretation (Chart, Graphs, Tables)) 

C. તા�ક�ક Ӕકગ�ણત (Arithmetic Reasoning) 

D. સƉંયા પćિત (Number System) ,સાȳંુ Įપ અને બીજગ�ણત (Simplification and Algebra) ,                         

સર°રાશ (Average) 

E. ટકાવાર� (Percentage) , નફો-ખોટ (Profit - Loss) 

Ȼિુનટ ૫ :કોƠƜȻટુર Ӕગેȵુ ંસામાƛય ìાન (Computer General Knowledge)                    Ȥણુ :૨૦ 

A. કોƠƜȻટુર િસƨટમના ંȺળૂȹતૂ ઘટકો (Basic Components of Computer System), 

B. ઓપર°�ટ�ગ િસƨટમ અને ફાઇલ મેનેજમેƛટ (Operating System & File Management) 

C. ઇƛટરનેટ અને બઝેીક નેટવ�ક�ગ (Local Area Network (LAN), Wide Area Network (WAN).                      

(Internet and basic Networking)) 

D. વƣડ½ વાઇડ વેબ અન ેવેબસાઇͫસ  ) World Wide Web and Websites) ,ઈ-મેઈલના Ⱥળૂȹતૂ ȺĆુાઓ               

(Basics of E-mail) 

E. સાઇબર Ʌરુëા અન ે�ડ�જટલ ĤȤિૃત (Cyber Security & Digital Awareness)     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ȺƉુય પર�ëા િવગતવાર અƟયાસ˲મ 
 

        સબંિંધત જƊયા/િવષય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા ̆ĕો                Ȥણુ :૧૫૦ 

             (Questions related to the concerned post/subject and its utility)  

A. Ĥહ°ર ̆શાસન (Public Administration) 

B. કચરે� કાય½પćિત (Office Procedure) ,Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) 

િનયમો (The Gujarat Civil Services Classification and Recruitment (General) Rules) ,Ȥજુરાત 

Ⱥƣુક� સેવા િનયમોની િવિવધ જોગવાઈઓ (Various provisions of GCSR) ,Ȥજુરાત રાԌય 

તબીબી સારવાર િનયમો (Gujarat State Medical Treatment Rules) , અનામત નીિત 

(Reservation Policy) 

C. Ȥજુરાત ખર�દ નીિત અને ̆ોðોરમેƛટ અને ખચ½ સબંિંધત અƛય જોગવાઈઓ (Provisions of 

Purchase, Procurement and Expenditures) 

D. Ȼિુનવિસ�ટ� ˴ાƛͫસ કિમશન અિધિનયમ (UGC Regulation), Education-related Various council 

in India, િશëણનો અિધકાર (Right to Education-RTE) , રાƧ˼�ય િશëણ નીિત-2020 (NEP-2020 

Policy), ભારતની ઉƍચ િશëણ ̆ ણાલી (Higher Education System in India), ઉƍચ િશëણ ëે́ની 

વૈધાિનક સƨંથાઓ  ) Statutory Bodies in Higher Education), રાƧ˼�ય Ⱥƣૂયાકંન અને માƛયતા 

પ�રષદ NAAC (National Assessment and Accreditation Council), રાƧ˼�ય સƨંથાક�ય 

˲મિનધા½રણ માળȣુ ં(NIRF) (National Institutional Ranking Framework), ̆ધાનમં́ ી ઉƍચતર 

િશëા અ�ભયાન (PM-USHA) ANRF (The Anusandhan National Research Foundation) and 

other Research Funding Agency, Ȥજુરાત રાԌય સƨંથાક�ય ˲મિનધા½રણ માળȣુ ં (GSIRF) 

(Gujarat State Institutional Ranking Framework), નોલેજ કƛસોિશ�યમ ઓફ Ȥજુરાત (KCG) 

(Knowledge Consortium of Gujarat), �ડ�જટલ ભારત (Digital India) 

E. Ȥજુરાત પԔƞલક Ȼિુનવિસ�ટ�ઝ એƈટ-૨૦૨૩(Gujarat Public Universities Act, 2023), Ȥજુરાત 

પԔƞલક Ȼિુનવિસ�ટ�ઝ Ȼિુનફોમ½ ƨટ°ƍȻુͫ સ-૨૦૨૪ (Gujarat Public Universities Uniform Statutes, 

2024), 

F. મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ, ૨૦૦૫ (Right to Information Act - RTI)  

 

 

 

 

 



 

D. અગƗયની Ʌચૂનાઓ:- 
 

1. આ માટ° ઉમેદવારોએ http://vnsgunt.samarth.edu.in વેબસાઈટ પર તા.૨૯-૧૦-૨૦૨૬ થી                  

તા.૩૦-૧૧-૨૦૨૬ દરƠયાન ઓન-લાઈન અરĥ કરવાની રહ°શે. ઉમેદવારોએ પોતાની શૈë�ણક 

લાયકાત, Әમર, Ĥિત તમેજ અƛય લાયકાતના બધા જ અસલ ̆માણપ́ો હાલમા ંપોતાની પાસે જ 

રાખવાના રહ°શે અને તે ̆ માણપ́ોમા ંદશા½ƥયા Ⱥજુબની જĮર� િવગતો અરĥપ́કમા ંભરવાની રહ°શે. 

2. અરĥ કરવા માટ°ની િવગતવાર Ʌચૂનાઓ સ�હત આ સમ˴ Ĥહ°રાત દર°ક ઉમદેવાર° ̆થમ ƚયાનથી 

વાચંવી જĮર� છે.Ȑથી ઉમેદવાર Ďારા અરĥપ́ક ભરતા સમયે કોઈ ȹલૂ/ખોટ� િવગત દશા½વવાȵુ ં

ટાળ� શકાય ક° Ȑના કારણે ઉમેદવાર� રદ થવાના ̆ĕો ઉપ�ƨથત ન થાય. 

3. ભરતી ̆�˲યા સબંધંેની તમામ Ʌચૂનાઓ Ȼિુનવિસ�ટ�ની વેબસાઇટ www.vnsgu.ac.in પર Ⱥકૂવામા ં

આવશ.ે તેથી સમયાતંર° Ȼિુનવિસ�ટ�ની વેબસાઇટ અȧકૂ જોતા ંરહ°ɂુ.ં 

4. ઓન-લાઇન અરĥ કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈë�ણક લાયકાત, વય, Ĥિત તેમજ અƛય 

લાયકાતના બધા ંજ અસલ ̆માણપ́ો પોતાની પાસે જ રાખવાના ંરહ°શે અને અરĥપ́કમા ંતે 

̆માણપ́ોમા ંદશા½ƥયા Ⱥજુબની જĮર� િવગતો ભરવાની રહ°શે. આમ, પોતાના ંબધા ંજ ̆માણપ́ો 

Ȑવા ંક°, શૈë�ણક લાયકાત, વય, શાળા છોડÈાȵુ ં̆ માણપ́, ક­ટ°ગર� (SC/ST/SEBC/EWS), �દƥયાગં 

(લાȤ ુ પડȱ ુ ં હોય તો), માĥ સૈિનક (લાȤ ુ પડȱુ ં હોય તો) તેમજ અƛય લાયકાતના ં અસલ 

̆માણપ́ોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરĥમા ં પોતાના ં ̆માણપ́ોને આધાર° સાચી િવગતો 

ભરવાની રહ° છે. અરĥમાનંી ખોટ� િવગતોન ેકારણ ેઅરĥ 'રદ' થવાપા́ બને છે. આથી, ઓનલાઇન 

અરĥપ́ક ઉમેદવાર° કાળĥȶવૂ½ક ભરવાȵુ ંરહ° છે. 

5. પર�ëા ફ�:- 

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના (�બન અનામત) ઉમેદવારોએ અરĥ ફ� ઓનલાઈન Į.૧૦૦૦/-

ȧકૂવવાની રહ°શે, Ԍયાર° અનામત કëાના સામા�જક અને શૈë�ણક પછાત વગ½, આિથ�ક ર�તે નબળા 

વગҴ, અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત, માĥ સૈિનકો તથા �દƥયાગં ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારોએ 

અરĥ ફ� ઓનલાઈન Į.૫૦૦/-ȧકૂવવાની રહ°શે, 

ઉમેદવારોએ પોતાની અરĥ સબિમટ કયા½ બાદ, પર�ëા ફ� છેƣલી તા.૩૦-૧૧-૨૦૨૬ Ʌધુીમા ં

ફર�જયાત ઓન-લાઈન ભરવાની રહ°શે.પર�ëા ફ� ભરવાની છેƣલી તાર�ખ બાદ ફ� ભરવા માટ°ની 

�લƛક આપોઆપ બધં થઈ જશે. Ɨયારબાદ Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા કોઇ પણ સજંોગોમા ંઅƛય કોઇ પણ ર�તે 

(લઇેટ ફ� લઈને પણ) પર�ëા ફ� ƨવીકારવામા ંઆવશે નહӄ. જĮર� ફ�ની ȧકૂવણી વગરની અરĥ 

અȴરૂ� ગણવામા ંઆવશે અને તેને નામȩૂંર કરવામા ંઆવશ.ે  

6. આ જƊયા �બન અનામત(General) વગ½ની છે, તમે છતા ંતમામ અનામત વગ½ના ઉમદેવારો આ 

જƊયા માટ° અરĥ કર� શકશે. તેઓન ેસરકાર̒ીના ̆વત½માન ધારાધોરણ Ⱥજુબ વય મયા½દા અને 

પર�ëા ફ� મા ં મળવાપ́ તમામ ġટછાટનો લાભ મળશે. જોક°, આખર� પસદંગી માટ° તેઓએ                     

�બન અનામત(General) વગ½ના મેર�ટ(cut off) ધોરણો ȶણૂ½ કરવાના રહ°શે. 

 



 

 

7. જĮર�યાત ઉપ�ƨથત થયે પર�ëા સદંભ±ની જĮર� Ʌચૂનાઓ ઉમેદવારને મોબાઇલ નબંર પર 

એસ.એમ.એસ.થી આપવામા ં આવશે. આથી, અરĥપ́કમા ં સબંિંધત કોલમમા ં મોબાઇલ નબંર 

અવƦય દશા½વવો અને સમ˴ ભરતી ̆�˲યા ȶણૂ½ થાય Ɨયા ંɅધુી આ નબંર Ĥળવી રાખવો જĮર� 

અને આપના �હતમા ંછે. 

8. ઉમેદવાર° Online અરĥપ́કમા ંિવગતો ભરતા ંસમયે Ĥિત (ક°ટ°ગર�) Ӕગે Ȑ િવગત દશા½વેલ હશે 

તે અરĥપ́ક Confirm થયેથી Ĥિત (ક­ટ°ગર�) મા ંપાછળથી ફ°રફાર કરવાની કોઇ પણ િવનતંી 

ƚયાને લવેામા ંઆવશે નહӄ. ઉમેદવાર° અરĥપ́કમા ંભર°લી િવગતો સમ˴ ભરતી ̆�˲યા માટ° 

આખર� ગણવામા ંઆવશે અન ેતેના ȶરુાવાઓ, ̆ માણપ́ોની ચકાસણી સમય ેઅસલમા ંરȩૂ કરવાના 

રહ°શે અƛયથા અરĥપ́ક Ȑ – ત ેતબકક° ‘‘રĆ’’ ગણવામા ંઆવશે 

9. ઉમેદવાર Ďારા િવદ°શની Ȼિુનવિસ�ટ�ની પદવી મેળવેલ હશે તો તેવી પદવી ભારતમા ંમાƛયતા/ 

સમકëતા ગણવા Ӕગે Ȼિુનવિસ�ટ� ˴ાƛͫસ કિમશનના જĮર� આધાર/ȶરુાવા રȩુ કરવાના 

રહ°શે.̆માણપ́ોની ચકાસણીના કાય½˲મની સમયમયા½દામા ંઆ Ӕગેના આધાર/ȶરૂાવા રȩૂ કરવાની 

જવાબદાર� સબંિંધત ઉમેદવારની રહ°શે. આ બાબતે Ȼિુનવિસ�ટ�ની કોઈ ફરજ રહ°તી નથી અને 

સમયમયા½દા બાદ આ Ӕગેની રȩૂઆત પણ િવચારણામા ંલેવામા ંઆવશ ેનહӄ. 

10. ઉમેદવાર અરĥપ́કમા ંȐ ફોટો upload કર° છે, તેની પાસપોટ½  સાઇઝના ફોટાની એક કરતા ંવȴ ુ

કોપીઓ પોતાની પાસ ેરાખવી અને આ Ĥહ°રાત-સવંગ½ની સમ˴ ભરતી ̆�˲યામા ંતે જ ફોટાની 

કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહ°શે. (Ȑમ ક° પર�ëા સમયે હાજર�પ́કમા ં લગાવવો તેમજ અસલ 

̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રȩૂ કરવાની રહ°શે.) ઉમેદવાર° આવો ફોટો 

તાȐતરમા ંજ પડાવેલો હોવો જĮર� છે, Ȑથી ભરતી/ િનમȰકૂના િવિવધ તબïે ઓળખ ̆ƨથાિપત 

કરવામા ંકોઈ ȺƦુક°લી ન અȵભુવાય. 

11. ઉમેદવાર અરĥપ́ક ભરતી વખતે Ȑ મોબાઇલ નબંર અને ઇ-મેલ આઇ.ડ�. દશા½વે છે તે નબંર 

અન ે ઇ-મેલ આઇ.ડ�. ચાɀ ુ જ રાખવા.ં ભિવƧયમા ં Ȼિુનવિસ�ટ� તરફથી આ પર�ëાને સબંિંધત 

પર�ëાલëી ક°ટલીક Ʌચૂનાઓ ઉમેદવારને આ દશા½વેલા નબંરના મોબાઇલ પર SMS થી મોકલવામા ં

આવશ.ે તેથી અરĥપ́કમા ંદશા½વલેા મોબાઇલ નબંર, ભરતી ̆�˲યા ȶણૂ½ થાય Ɨયા ંɅધુી Ĥળવી 

રાખવો, એ ઉમેદવારના �હતમા ંછે. 

12. Ȼિુનવિસ�ટ� Ȑ કોઈ ઉમેદવારને (૧) તેને ઉમેદવાર� માટ° કોઈ પણ ̆કાર° ટ°કો મળેવવા માટ° એટલે 

ક° Ȼિુનવિસ�ટ�ના સĂામડંળના સƟય ક° અિધકાર� પર ̆Ɨયë ક° પરોë લાગવગ લગાડવાનો ̆યાસ 

કરવા માટ° (૨) બીĤȵુ ંનામ ધારણ કરવા માટ° (૩) બીĤ પાસે પોતાȵુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટ° 

(૪) બનાવટ� ખોટા દƨતાવેજો અથવા Ȑની સાથે ચડેા ંકરવામા ંઆƥયા ંહોય તેવા દƨતાવેજો સાદર 

કરવા અથવા ગેરર�િત આચરવા માટ° (૫) યથાથ½ અથવા ખોટા અથવા મહƗવની મા�હતી Ġપાવતા ં

હોય તેવા િનવેદનો કરવા માટ° (૬) પર�ëા માટ° તેની ઉમેદવાર�ના સબંધંમા ંઅƛય કોઈ અિનયિમત 

અથવા અયોƊય સાધનોનો આ̒ય લેવા માટ° (૭) પર�ëા દરƠયાન ગેરવાજબી સાધનોનો ઉપયોગ  



 

કરવા માટ° એટલે ક° અƛય ઉમેદવારની ઉĂરવહ�માથંી નકલ કરવા, ȶƨુતક, ગાઇડ, કાપલી ક° તેવા 

કોઈ પણ છાપેલા ક° હƨતલે�ખત સા�હƗયની મદદથી અથવા વાતચીત Ďારા નકલ કરવા ક° ઉમેદવારને 

નકલ કરાવવાની ગરેર�િતઓ પૈક� કોઈ પણ ગેરર�િત આચરવા માટ° (૮) લખાણોમા ંઅƦલીલ ભાષા 

અથવા બીભƗસ બાબત સ�હતની અ̆ƨȱતુ બાબત લખવા માટ° (૯) પર�ëાખડંમા ંઅƛય કોઈ ર�તે 

ગેરવત½Ȱકૂ કરવા માટ° (૧૦) પર�ëાના સચંાલન કરવા માટ° Ȼિુનવિસ�ટ�એ રોક°લા ƨટાફને સીધી ક° 

આડકતર� ર�તે હ°રાન કરવા અથવા શાર��રક ર�તે ઈĤ કરવા માટ° (૧૧) ȶવૂ½વત� ખડંોમા ંિન�દ�Ƨટ 

કર°લા ંતમામ અથવા કોઈપણ ȢૃƗય કરવાનો ̆યƗન કરવા માટ° અથવા યથા̆સગં, મદદગીર� કરવા 

માટ° અથવા (૧૨) પર�ëા આપવા માટ° તેને પરવાનગી આપતા તેના ̆વેશપ́મા ંઆપવામા ં

આવેલી કોઈ પણ Ʌચૂનાનો ભગં કરવા માટ° દોિષત ઠયા½ હોય તો અથવા દોિષત હોવાȵુ ંĤહ°ર કȻુ¿ 

હોય તો તે ફોજદાર� કાય½વાહ�ને પા́ થવા ઉપરાતં-(ક) Ȼિુનવિસ�ટ�, તે Ȑ પર�ëાનો ઉમદેવાર હોય 

તે પર�ëામાથંી ગેરલાયક ઠરાવી શકશે, અથવા (ખ) (૧) Ȼિુનવિસ�ટ�એ, સીધી પસદંગી માટ° લવેાતી 

કોઈ પણ પર�ëામા ં બસેવામાથંી અથવા (ખ)(૨) રાԌય સરકાર પોતાના હ°ઠળની કોઈ પણ 

નોકર�માથંી કાયમી ર�તે અથવા િન�દ�Ƨટ ȺĆુત માટ° બાકાત કર� શકશે. (૧૩) Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા 

આયોગ, અƛય ભરતી બોડ½, અƛય સરકાર�/ અધ½ સરકાર�/ સરકાર હƨતકની સƨંથાઓ Ďારા ઉમેદવાર 

કયાર°ય પણ ગરેલાયક ઠરાવેલા હોય અને ગેરલાયક ઠરાƥયાનો સમય ચાɀ ુ હશે તો તવેા 

ઉમેદવારોની અરĥ આપોઆપ રદ થવાને પા́ બનશે. 

13. ઉમેદવાર° અરĥપ́કમા ંબતાવલેી કોઈ પણ િવગત અને અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે 

રȩૂ કર°લી જƛમતાર�ખ, શૈë�ણક લાયકાત, વય, Ĥિત, અȵભુવ વગેર°ને લગતા ̆માણપ́ો 

ભિવƧયમા ંȐ તે તબïે ચકાસણી દરƠયાન ખોટા માɀમૂ પડશે તો તેની સામે યોƊય કાયદ°સરની 

કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશ.ે ઉમેદવારની ઉમેદવાર� Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા 'રદ' કર� શકાશે તેમજ અƛય 

સવંગҴની ભરતી માટ° પણ ગરેલાયક ઠરાવવામા ંઆવશે. તેમજ જો પસદંગી/િનમȰકૂ થયલેી હશે 

તો પસદંગી/િનમȰકૂ, મડંળ/િનમȰકૂ કરનાર સĂાિધકાર� Ďારા કોઈપણ તબકક° ‘રદ’ કરવામા ં

આવશ.ે 

14. ઉમેદવાર પોતે પર�ëામા ંસફળ થયો હોવાના કારણે જ સબંિંધત જƊયા ઉપર િનમȰકૂ કરવાનો 

દાવો કરવાને હïદાર થશે નહӄ, િનમȰકૂ કરનાર સĂાિધકાર�ને પોતાને એવી ખાતર� થાય ક° Ĥહ°ર 

સેવા સાȿુ ઉમદેવાર યોƊય જણાતો નથી, તો તેને પડતો Ⱥકૂ� શકાશે. િનમȰકૂ બાબતે તઓેનો િનણ½ય 

આખર� ગણાશે. 

 

 

 

 

 

 



 

E. General instructions for the Non-teaching/Administative Positions: 
 

1. Applicants must submit the application through online recruitment portal at 

https://vnsgunt.samarth.edu.in. on or before dt.30-11-2026 till 11:59 pm and must upload the 

necessary documents with the online application.  

2. Applicant shall submit copy of printout of the application along with necessary certificates and 

testimonial in two sets by Speed Post/Registered Ad/In person to The Registrar, Veer Narmad South 

Gujarat University, University Campus, Udhna- Magdalla Road, Surat- 395007. The envelope should be 

superscripted with “Application for the post of ……………….” so as to reach The Registrar, Veer 

Narmad South Gujarat University, University Campus, Udhna- Magdalla Road, Surat- 395007 on or 

before dt.08-12-2026 till 6:10 pm. Applications received after the due date will not be considered. The 

University will not be responsible for postal delay, if any. 

3. The applicant must ensure that he/she fulfills the eligibility conditions for the Post applied as per 

respective Notifications.  

4. In no circumstances any content of the application form should be modified.  

5. Reservation for SC/ST/SEBC/EWS and Persons with Benchmark Disabilities will be as per the 

existing policy of Government of Gujarat. 

6. Candidates belonging to reserved category (SC/ST/SEBC/EWS) or physically handicapped or Ex-

serviceman must attach necessary certificate from the competent authority of the state. SEBC 

candidate should furnish the Current Financial Year’s "Non-Creamy Layer Certificate” in the 

prescribed Performa along with his/her application form, failing which the candidate will not be 

entitled to get the benefit of reserved category. SC, ST, SEBC and EWS candidates of origin of 

Gujarat can only avail the benefit of reservation. 

7. Applicants are advised to apply to the University well in advance without waiting for the last date 

and time to avoid any kind of delays due to unforeseen events or circumstances. The University shall 

not be responsible for any delay at any stage. 

8. Applicants who are already in service should apply through their present employer. Direct application 

shall not be considered. However, due to any unavoidable circumstances, if the application through 

proper channel is likely to be delayed then an advance copy along with required application fee may 

be sent on or before the due date mentioning ADVANCE COPY on envelop. Persons employed after 

making application in response to this advertisement should bring "NO OBJECTION 

CERTIFICATE" at the time of interview from their employers. 

9. The application fee will not be refunded once the form has been submitted by the applicant. 

10. Any change in address mentioned in the application form should be communicated in written to The 

Registrar, Veer Narmad South Gujarat University, University Campus, Udhna- Magdalla Road, 

Surat- 395007. 

11. Candidates are advised to satisfy themselves before applying that they possess the prescribed 

qualifications. No inquiry asking for advice as to eligibility will be entertained. 

12. Experience and qualifications will be reckoned as on the last date and time for submission of 

application. Any updating of qualifications, credentials, experience, etc. will not be entertained after 

the last date and time of receiving the application. 

 



 

13. Any additional qualifications, experience, honours and other achievements gained by the candidate 

during the period between the last date of application and the date of conducting the interview shall 

not be taken into consideration. 

14. A candidate who provides incorrect or false information or suppresses material information will be 

disqualified and if appointed, will be liable to be dismissed. 

15. The appointment of the candidate shall be subject to the conditions of service rules of the State 

Government/Gujarat Public Universities Uniform Statues, 2024/University as may be amended from 

time to time. 

16. In case of any Dispute/Ambiguity that may occur in the process of selection, the decision of the Vice-

Chancellor /Executive Council/Board of Management, Veer Narmad South Gujarat University, Surat 

in all matters relating to Eligibility, Acceptance or Rejection of Application, mode of selection, 

personal Interview shall be final and no query or correspondence will be entertained in this 

connection from any individual or his/her agency.  

17. Candidates, who have obtained Degrees or Diplomas or Certificates for various Courses /Academic 

Programs from any Institution declared Fake/Derecognized by various statutory bodies shall not be 

eligible for being considered for recruitment.  

18. For updates Candidates are advised to check regularly the Website of Veer Narmad South Gujarat 

University, Surat: www.vnsgu.ac.in and https://vnsgunt.samarth.edu.in. 

19. In case of any inadvertent mistake in the process of selection which may be detected at any stage 

even after the issuance of the appointment letter, the University reserves the right to cancel the 

appointment/selection of the candidate.  

20.  Incomplete applications in any respect will not be considered and shall be rejected. 

21.  Canvassing in any form on behalf of or by any candidate will disqualify him/her from being 

considered. 

22. Admit Card/Hall Ticket/Call letters and other correspondence regarding application will be sent to 

the candidates by e-mail only and necessary information shall be displayed on the website of the 

University.  

23. No TA/DA shall be paid to the candidates for attending Written Examinations. 

24. Pay Protection, other entitlements, and service conditions will be as per the rules and regulations laid 

down by the Government of Gujarat from time to time.  

25.  The Veer Narmad South Gujarat University, Surat reserves the right:  

i. To withdraw the advertisement either partly or wholly at any time without giving  any 

 reason.  

ii. To fill or not to fill up some or all the posts advertised for any reason whatsoever. 

iii. To increase/decrease the number of Non-Teaching/Administrative positions after the 

 due procedure as per directions of UGC, New Delhi / Gujarat Government from time 

 to time.  

26. Any dispute regarding the recruitment will fall under the jurisdiction of Surat, Gujarat State. 

27. Appointment will be given to the selected candidates only after approval of Government of Gujarat. 

Place: Surat                                                                                               
Date:28-10-2026                                 


