
 

 

Employment Notice  No.GAD/NT/GIA/EmpNotice/22860/2026, Date: 08-10-2026 

ȩૂિનયર ƈલાક½ /ટાઈિપƨટની જƊયા માટ°ની પર�ëા પƚધિત અને પસદંગીના ધારા-ધોરણ નીચે Ⱥજુબ 

રહ°શે.  

A. પર�ëા પćિત:- 

રાԌય સરકાર̒ીના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૨૨-૦૧-૨૦૨૬ ના Ĥહ°રનામા ં˲માકં 

GS/2026/01/0125/K થી મȩૂંર કરવામા ંઆવેલ પર�ëા પćિતના િનયમો અȵસુાર બે તબïામા ં

ƨપધા½Ɨમક પર�ëા લવેામા ંઆવશ.ે 
 

1.1.  તબïો - ૧ : ̆ાથિમક પર�ëા  

 ˲મ Subject (િવષય) Ȥણુ 

1 English (Ӕ˴ેĥ) ૧૫ Ȥણુ 

2 Gujarati (Ȥજુરાતી) ૧૫ Ȥણુ 

3 
General Awareness and Current Affairs (સામાƛય ìાન અન ેવત½માન 

̆વાહો) 
૩૦ Ȥણુ  

4 Quantitative Aptitude  ૩૦ Ȥણુ 

5 Reasoning (તા�ક�ક કસોટ�) ૬૦ Ȥણુ 

Ȣુલ ૧૫૦ Ȥણુ 

 

i. ȺƉુય પર�ëા માટ°ના ઉમેદવારોને પસદં કરવા ̆ાથિમક પર�ëા M.C.Q પćિતથી લેવામા ંઆવશે 

ii. ̆ાથિમક પર�ëા ૧૫૦ ̆ĕોના ̆ĕદ�ઠ ૧ Ȥણુ લેખ ેȢુલ ૧૫૦ Ȥણુની રહ°શે. પર�ëાનો સમય ૧૨૦ 

િમિનટનો રહ°શે. 

iii. ખોટા જવાબ સાથે (̆ĕનો) જવાબ આપવાનો ̆યાસ કર°લો હોય, તેવા દર°ક ̆ĕના  ૦.૨૫ 

નકારાƗમક Ȥણુ રહ°શે. 

iv. દર°ક ̆ĕમા ં̆યાસ ન�હ કર°લ (નોન એટ°ƠƜટ°ડ) નો એક િવકƣપ રહ°શે. ઉમેદવાર જવાબ આપવા 

માગતો ન હોય, તો તે આ િવકƣપ પસદં કર� શકશ.ે આ ઉમેદવાર આ િવકƣપ પસદં કર°, તો 

નકારાƗમક Ȥણુ આપવામા ંઆવશે ન�હ. 

v. ઉમેદવાર° ̆ĕમા ંઆપલેા િવકƣપો પૈક�નો કોઈપણ િવકƣપ પસદં કયҴ ન હોય, તો તેના ૦.૨૫ 

નકારાƗમક Ȥણુ રહ°શે. 

�દƥયાગં ઉમેદવારના �કƨસામા ં ̆Ɨયેક કલાક દ�ઠ વધારાની ૨૦ િમિનટ લેખે વધારાનો સમય 

ફાળવવામા ંઆવશ.ે 



 

vi. ̆ાથિમક કસોટ� ફƈત ƨ˲�નӄગ ટ°ƨટ માટ° છે, ̆ાથિમક કસોટ�મા ંઉમેદવાર° મેળવેલ Ȥણુન ેઆખર� 

પસદંગી યાદ� માટ° ƚયાને લેવામા ંઆવશ ેનહ�. 

vii. અરĥ ફ� સાથે અરĥ કરનાર દર°ક ઉમેદવારને અરĥની ચકાસણી કયા½ િસવાય કામચલાઉ ધોરણે 

̆ાથિમક પર�ëામા ંબેસવા દ°વામા ંઆવશે. 

viii. ̆ાથિમક પર�ëાને Ӕતે મેર�ટસના આધાર° ભરવાની થતી ક°ટ°ગર�વાઇઝ જƊયાના સાત ગણા 

ઉમેદવારોને બીĤ તબïાની ȺƉુય પર�ëા માટ° લાયક ગણવામા ંઆવશે. 

ix. ȺƉુય પર�ëા માટ° લાયક ઠર°લ ઉમેદવારો આ Ĥહ°રાત અƛવયેની શૈë�ણક લાયકાત, વયમયા½દા 

તેમજ અƛય જĮર� લાયકાત સતંોષે છે તેમ માનીને ȺƉુય પર�ëા માટ° શરતી ̆વેશ આપવામા ં

આવશ.ે 

1.2. તબïો – ૨ : ȺƉુય પર�ëા 

̆થમ તબïાની પર�ëા બાદ સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૨૨-૦૧-૨૦૨૬ ના Ĥહ°રનામા ં

˲માકં: GS/2026/01/0125/K થી િનયત કરવામા ં આવેલ િનયમો Ⱥજુબ M.C.Q. ̆કારના ̆ĕો 

ધરાવતી પćિતથી લેવામા ંઆવશે. ȺƉુય પર�ëાનો અƟયાસકમ નીચ ેȺજુબનો રહ°શે. 

                   Total Marks: 200 Marks                                                        Time: 2 Hours 

˲મ  િવષય  Ȥણુ  

1 Indian State System and Constitution 20 

2 Indian Economy, State Economy, NITI Aayog 20 

3 Public Administration and Governance 20 

4 Discipline and Ethics in Public Service 10 

5 Information on various government Schemes 30 

6 
Regional, National and International Important Events including Current 

Affairs 
30 

7 History and Geography of Gujarat 20 

8 Cultural Heritage of Gujarat (Art and Literature) 10 

9 Gujarati and English 20 

10 Science, Environment and Information Technology 20 

Total 200 

 

i. હ°ȱલુëી (વૈક�ƣપક) ̆કારની લે�ખત કસોટ�મા,ં બɆિુવધ પસદંગી  ̆ĕો (MCQ)નો સમાવશે થશે. 

ii. દર°ક ̆ĕ ૧ Ȥણુની રહ°શે. ઉમેદવાર° તમામ ̆ĕોના જવાબ આપવાના રહ°શે. 

iii. ખોટા જવાબ સાથે (̆ĕનો) જવાબ આપવાનો ̆ યાસ કર°લો હોય તેવા દર°ક ̆ ĕના  ૦.૨૫ નકારાƗમક 

Ȥણુ રહ°શે. 

iv. દર°ક ̆ĕમા ં̆યાસ ન�હ કર°લ (નોન એટ°ƠƜટ°ડ) નો એક િવકƣપ રહ°શે. ઉમેદવાર જવાબ આપવા 

માગતો ન હોય, તો તે આ િવકƣપ પસદં કર� શકશ.ે આ ઉમેદવાર આ િવકƣપ પસદં કર°, તો 

નકારાƗમક Ȥણુ આપવામા ંઆવશે ન�હ. 



 

 

v. ઉમેદવાર° ̆ĕમા ંઆપેલા િવકƣપો પૈક�નો કોઈપણ િવકƣપ પસદં કયҴ ન હોય, તો તેના ૦.૨૫ 

નકારાƗમક Ȥણુ રહ°શે. 

vi. અશકત ƥય�ƈતની ક°ટ°ગર�મા ંઆવતા ઉમેદવારોને, લાȤ ુપાડ� શકાય તેમ ̆ĕપ́ના ંદર°ક કલાક 

માટ° કલાક દ�ઠ વીસ િમિનટનો વધારનો સમય આપી શકાશે. 
 

B. સદર જƊયા માટ°ની ƨપધા½Ɨમક પર�ëાના ં̆ĕો  Ȥજુરાતી ભાષામા ંરહ°શે તથા ફƈત English ના 

̆ĕો Ӕ˴ેĥ ભાષામા ંરહ°શે. 
 

C. લȥĂુમ લાયક� ધોરણ:- 

̆ાથિમક પર�ëા તથા ȺƉુય પર�ëા માટ° ઉમેદવાર° આપેલ પર�ëામા ં મેળવેલ Ȥણુȵુ ં

ƛȻનૂતમ ȤણુવĂા ધોરણ ૪૦ ટકા રાખવામા ંઆવેલ છે. ઉમેદવાર° ̆Ɨયેક તબïાની પર�ëામા ંતથા 

તે તબïાના તમામ પપેરમા ંલȥĂુમ લાયક� ȤણુવĂાȵુ ંધોરણ ૪૦ ટકા માક½સ િનયત કરવામા ં

આવેલ છે. તેમા ંકોઈપણ ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારો માટ° ૪૦ ટકા માક½સ કરતા ંઓĠ ંƛȻનૂતમ ȤણુવĂા 

ધોરણ (Qualifying Standard) કોઇપણ સજંોગોમા ંનï� કર� શકાશે નહӄ. 
 

D. ȩૂિનયર ƈલાક½/ટાઈપીƨટની જƊયા માટ°ની પર�ëામા ં સમાન મેર�ટના �કƨસામા ંટાઇ̈ેકર 

ગણવા સદંભ± નીચે  Ⱥજુબનો િનયમ ƚયાને લવેામા ંઆવશે.  
  

i. સૌથી ઓછા ખોટા ઉĂર આપનાર ઉમેદવાર  

ii. ƨનાતક પર�ëામા ંસૌથી વȴ ુPercentage મેળવનાર ઉમેદવાર  

iii. ઉમેદવારની જƛમ તાર�ખને ƚયાને લઈ વȴ ુӘમર  ધરાવતા ઉમેદવાર  


