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ક્રમ હોદ્દો લાયકાત ધોરણ પગાર ધોરણ 
(પ્રતત દિન) 

1 ક્લાર્ક  ન્યનૂતમ સ્નાતર્ (ર્ોમ્પ્યટુર જાણર્ાર તથા ગજુરાતી ટાઈપ િંગના 
જાણર્ારને અગ્રિમતા આ વામાાં આવશે) 

૪૭૪/- 

2  ટાવાળા  ધોરણ ૧૦  ાસ ર્રેલ તથા ન્યનુતમ ૧૮ વર્ક પણુક ર્રી ચરેૂ્લા ૪૫૨/- 
3 માળી  ન્યનુતમ ૧૮ વર્ક પણુક ર્રી ચરેૂ્લા ૪૫૨/- 

 
નોંધ: ઉપરોક્ત િર્ાાવેલ હોદ્દાઓ માટે તા.:15/11/2024 સાાંજે 5 કલાક સધુી પ્રાપ્ત થયેલ અરજીઓ અન્વયે ઉપરોક્ત 
િર્ાાવેલ લાયકાત ધરાવતા ઉમેિવારોની સ્કકલ ટેકટનુાં આયોજન તા.:26/11/2024 અને તા.:27/11/2024 ના રોજ 
સવારે 11 કલાકે સમાજર્ાસ્ત્ર તવભાગ ,વીર નમાિ િક્ષિણ ગજુરાત યતુનવતસિટી ખાતે કરવામાાં આવેલ છે.  

 
 
ક્રમાાંર્:જન/જાહરેાત/74/2024          Sd/- 
તા.:28/10/2024          કુલસગ્રિવ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



તદ્દન હાંગામી રોજમિાર ધોરણે ઉપરોકત જગ્યા માટે ઉમેિવારોને અરજી કરવા માટેની સચૂનાઓ.
(1) સદર જાહરેાત અન્વયે તદ્દન હાંગામી રોજમદાર ધોરણ માટે પનમણ ૂાંર્ ર્રવામાાં આવશે. જેની આખરી માંજુરી

માન.  કુલ પતશ્રી દ્વારા આ વામાાં આવશે. 
(2) ઉમેદવારે રોજગાર ર્િેરીમાાં નોંધણી ર્રાવી Employment Registration Card અરજી સાથે અ લોડ ર્રવાનુાં રહશેે.
(૩) ઉમેદવારે સાંબ ાંધીત  ોસ્ટ(જગ્યા) સાંદર્ભે જરૂરી લાયર્ાત, અનરુ્ભવ, ઉમર, ડ્રાઈવીંગ લાયસન્સ તેમજ અન્ય

વધારાની લાયર્ાતો અંગેના પરુાવાની ખરી નર્લ જોડવાની રહશેે. 
(4) અરજી  ત્રર્માાં વધારાની માહહતી આ વા ઉમેદવારની સહી સાથેનો વધારાનો ર્ાગળ સામેલ ર્રી શર્શે.
(5) અનામત રે્ટેગરી(એસ.સી./એસ.ટી./એસ.ઈ બી.સી/ પવર્લાાંગ) ધરાવતા ઉમેદવારોએ સક્ષમ સરર્ારી સત્તા

અપધર્ારીશ્રીનુાં સટીફીરે્ટ સ્સ્ર્લ ટેસ્ટ સમયે સાથે લાવવાનુાં રહશેે.
(6) ઉમેદવારે ર્ભરેલ અરજી ત્રર્માાં  ત્રવ્યવહારના સરનામાાં, ફોન નાંબરમાાં ફેરફાર થાય તો તે અંગેની લેગ્રખતમાાં

જાણ કુલસગ્રિવશ્રી, વીર નમકદ દગ્રક્ષણ ગજુરાત યપુનવપસિટી, ઉધના-મગદલ્લા રોડ, સરુત - ૩૯૫૦૦૭ ને ર્રવાની
રહશે.

(7) અધરૂી ર્ભરેલ પવગતવાળા અરજી  ત્રર્ િાહય રાખવામાાં આવશે નહી.
(8) ઉમેદવારે જરૂરી લાયર્ાત ધોરણ ત ાસીને પરેૂપરૂી માહહતી મેળવીને ઓનલાઈન અરજી ત્રર્ ર્ભરવાનુાં રહશેે.

લાયર્ાત અંગે ર્ોઈ ણ પછૂ રછ ધ્યાને લેવામાાં આવશે નહી.
(9) ઉમેદવારે સ્વખિે  રીક્ષા/ર્ોમ્પ્યટુર ટેસ્ટ/ સ્સ્ર્લ ટેસ્ટ માાં હાજર થવાનુાં રહશે.
(10) સ્સ્ર્લ ટેસ્ટ ની તારીખ અને સ્થળની સિૂના ઉમેદવારને ઈમેઈલ/એસ એમ.એસ. દ્વારા ર્રવામાાં આવશે.
(11) પ્રત્યક્ષ અથવા  રોક્ષ દાબદબાણ ઉમેદવારને ગેરલાયર્ ઠેરવવાને  ાત્ર છે.
(12) સ્સ્ર્લ ટેસ્ટ સમયે ર્ોપવડ-૧૯ મહામારીને ર્ારણે સામાજીર્ દૂરી જાળવી ર્ોરોના માટેની સરર્ારશ્રીની SOP

(માગકદપશિર્ા)નો ચસુ્ત ણે  ાલન ર્રવાનુાં રહશેે.
(13) ર્ોઈ ણ જગ્યા ર્ભરવા માટે જગ્યા ર્ભરવાનો પનણકય, ફેરબદલ ર્રવા માટે અથવા જગ્યા નહહ ર્ભરવા માટે

યપુનવપસિટીનો અબાપધત અપધર્ાર રહશેે.
(14) ર્ોઈ ણ ઉમેદવાર અગર ખોટી માહહતી આ શે, અધરુી માહહતી રે્ માહહતી છુ ાવવાની ર્ોપશર્ ર્રશે તો તે

ઉમેદવાર જે તે જગ્યા માટે ગેરલાયર્ ઠરશે. અગર આવા ઉમેદવારની પનમણુાંર્ થશે તો તેને બરતરફ ર્રવામાાં
આવશે.

(15) યપુનવપસિટીના પનયમોને આપધન જે તે ઉમેદવારને પનમણ ૂાંર્ આ વામાાં આવશે.
(16) ઉ રોર્ત બાબતે પનમણુાંર્  ામેલ ર્મકિારીએ પવર્ભાગીય વડાશ્રીની સિુના અનસુાર ર્ામગીરી ફરજીયાત

ર્રવાની રહશેે.
(17) દરેર્ સહાયર્ (પરુૂર્ તેમજ મહહલા) પ્રવેશ,  રીક્ષા,  હરણામ અને યપુનવપસિટીની તમામ ર્ામગીરી માટે સરુત

શહરે/સડુા પવસ્તારમાાં ર્ામગીરી અથે જવાનુાં રહશેે.
(18)  સાંદગી  ામેલ સહાયર્ નર્ર્ી ર્રેલ વેતન પસવાય ર્ોઈ ણ પ્રર્ારનો વધારો રે્ ઈજાફો મળવા ાત્ર થશે નહીં.

મોંઘવારી ર્ભથ્થ,ુ વિગાળાની રાહત તેમજ પ્રોપવડન્ટ ફાંડ અથવા  ગાર ાંિના બીજા લાર્ભો રે્ અન્ય ર્ોઈ
લાર્ભો મળવા ાત્ર થશે નહી.

(19) કકીલ ટેકટ સાંિભે સમગ્ર માદહતી યતુનવતસિટી વેબસાઈટ પર મકુવામાાં આવરે્. એસ.એમ.એસ., ઈમેલ, અથવા
ફોન કરી વારાંવાર પછૂપરછ કરવી નહી. યતુનવતસિટીની વેબસાઈટ તપાસ કરતા રહવે ુાં.
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