
 
 

�દƥયાગંોની ખાસ ભરતી ħબેંશ હ°ઠળની Ĥહ°રાત Ӕગેની સામાƛય Ʌચૂનાઓ: 
 

૧. િનયત લાયકાત ધરાવનાર ઉમેદવાર° ઓનલાઇન અરĥ કરતા ંપહ°લા ંĤહ°રાત Ӕગનેી Ʌચૂનાઓ 

ƚયાનથી વાચંવી જĮર� છે. 

૨. ઓનલાઇન અરĥ કરતી વખતે ̆માણપ́ોમાનંી િવગતોન ે આધાર° ઓનલાઇન અરĥમા ં િનયત 

લાયકાત ધરાવનાર અરજદાર° સમ˴ િવગતો ભરવાની રહ° છે. આથી તમામ ̆માણપ́ો Ȑવા ક°, 

શૈë�ણક લાયકાત, વય, શાળા છોડયાȵુ ં ̆માણપ́, Ĥિત, શાર��રક ખોડ-ખાપંણ તેમજ અƛય 

લાયકાતના અસલ ̆માણપ́ોને સાથે રાખીને ઓનલાઇન અરĥમા ંએવા ̆માણપ́ોને આધાર° સમ˴ 

િવગતો ભરવાની રહ° છે. Ȑથી અરĥમાનંી ખોટ� િવગતોને કારણ ેઅરĥ રદ થવા પા́ ઠર° નહӄ.  

૩. ઉમેદવારોએ પસદંગીની ̆ �˲યામા ં̆ થમ તબïામા ંહ°ȱલુëી ̆ ĕોવાળ� (M.C.Q) પƚધિતની ƨપધા½Ɨમક 

પર�ëા ભાગ-૧ અને Ɨયારબાદ ભાગ-૧ની પર�ëામા ંમેળવેલ Ȥણુના મેર�ટ અȵસુાર Ȣુલ જƊયાના છ 

(૦૬) ગણા ઉમેદવારોન ેભાગ-૨ ની કોƠƜȻટુર ̆ોફ�સીયƛસી (કાય½ëમતા કસોટ�) ની પર�ëા માટ° 

બોલાવવામા ંઆવશે. 

૪.Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા સદર ભરતી સબંિંધત પર�ëાલëી તેમજ અƛય Ʌચૂનાઓ વખતોવખત Ȼિુનવિસ�ટ� 

વેબસાઈટ પર ̆િસć કરવામા ંઆવશે. આથી ઉમેદવારોએ િનયિમતĮપે  Ȼિુનવિસ�ટ�ની વેબસાઈટ 

જોવાની રહ°શે. 

૫.જĮરત ઉપ�ƨથત થયે પર�ëા સદંભ±ની Ʌચૂનાઓ મોબાઇલ નબંર અથવા ઈ-મેઈલ પર આપવામા ં

આવશે. આથી, અરĥપ́કમા ંસબંિંધત કોલમમા ંમોબાઇલ નબંર અથવા ઈ-મેઈલ અવƦય દશા½વવો 

અને સમ˴ ભરતી ̆�˲યા ȶણૂ½ થાય Ɨયા Ʌધુી તે જ મોબાઈલ નબંર અથવા ઈ-મેઈલ Ĥળવી રાખવો 

અિનવાય½ ર�તે જĮર� છે અથવા જો મોબાઈલ નબંર અથવા ઈ-મેઈલમા ંફ°રફાર થાય તો તેની લે�ખતમા ં

Ĥણ વીર નમ½દ દ�ëણ Ȥજુરાત Ȼિુનવિસ�ટ�, Ʌરુતને સમયસર કરવાની રહ°શે. 

૬. અરĥના કવર પર Ȑ જƊયા માટ° અરĥ કર� હોય તેની િવગત દશા½વવાની રહ°શે. ઉમેદવાર Ďારા 

અરĥ Ȣુલસ�ચવ̒ી, રવાનગી િવભાગ, વીર નમ½દ દ�ëણ Ȥજુરાત Ȼિુનવિસ�ટ�, ઉધના-મગદƣલા રોડ, 

Ʌરુત, Ȥજુરાત-૩૯૫૦૦૭ Ĥહ°રાતમા ંદશા½ƥયા Ⱥજુબની તાર�ખ અને સમય પહ°લા પહҭચાડવાની રહ°શે. 

આખર� તાર�ખ બાદ ̆ાƜત થયેલ અરĥની હાડ½ કોપી, ફƈત ઓનલાઈન સબિમટ અરĥ કર°લ હશે તો 

પણ ઉમેદવાર� આપમેળે નામȩૂંર થઈ જશે. 
 

 
 
 



 
 

૭.અરĥપ́ક :- 

 (૧) Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ દર°ક જƊયા માટ° અલગથી અરĥ કરવાની રહ°શે.  

   (૨) Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ જƊયા માટ°ની અરĥ સાથે લાȤ ુપડતા તમામ આધાર-ȶરુાવાની ƨવ-

̆મા�ણત નકલ Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ િનયત સમય Ʌધુીમા ંજમા કરાવવાના રહ°શે અƛયથા 

અરĥ દફતર° કરવામા ંઆવશ.ે  

  ૮. જƛમ તાર�ખ :- 

(૧) Ȼિુનવિસ�ટ� જƛમ તાર�ખના ȶરુાવા માટ° એસ.એસ.સી.ઈ. બોડ½ Ďારા અપાયેલ એસ.એસ.સી.ઈ. 

̆માણપ́ જ માƛય રાખે છે. પરંȱ ુઆ ̆માણપ́મા ં દશા½વેલ જƛમતાર�ખ ખોટ� હોવાȵુ ં

ઉમેદવાર માને તો સëમ અિધકાર�એ આપેલ વય અને અિધવાસના ̆માણપ́ની ̆મા�ણત 

નકલ મોકલવાની રહ°શે. આ ̆માણપ́મા ં અિધȢૃત અિધકાર�એ ƨપƧટપણે જણાવેલ હોɂુ ં

જોઇએ ક° તેઓએ એસ. એસ. સી. ક° તેની પર�ëાȵ ુ ંȺળૂ ̆માણપ́ તપાસેલ છે અને પોતાની 

સમë રȩૂ કરવામા ંઆવેલ ȶરુાવાઓને આધાર° ઉમેદવારની સાચી જƛમતાર�ખ ________છે. 

Ȑ એસ.એસ.સી. ક° તેની સમકë પર�ëાના ̆માણપ́મા ંદશા½વેલ જƛમતાર�ખ કરતા ંȩુદ� છે 

તથા માનવાને ȶરુȱ ુ ંકારણ છે. ઉમેદવાર° રȩૂ કર°લ વચ અને અિધવાસȵુ ં̆માણપ́ તેની 

િવĖાસિનયતા(credibility)ના આધાર° ƨવીકાર ક° અƨવીકારનો િનણ½ય Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા લેવામા ં

આવશે.  

(૨) ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમા ંદશા½વેલ જƛમ તાર�ખમા ંપાછળથી કોઈ પણ કારણસર ફ°રફાર થઈ 

શકશે નહӄ. 

૯. શૈë�ણક લાયકાત  :- 

  (૧) ઉમેદવાર Ĥહ°રાતમા ંદશા½ƥયા Ⱥજુબની સબંિંધત શૈë�ણક લાયકાત ધરાવતા હોવા જોઈએ.  

   (૨)  ઉમેદવાર શૈë�ણક લાયકાત માƛય Ȼિુનવિસ�ટ�/સƨંથામાથંી મેળવેલ હોવી જોઇએ.  

   (૩) ઉમેદવાર° અરĥ સાથે માƛય Ȼિુનવિસ�ટ�/સƨંથાના Ȥણુ પ́ક (બધા જ વષҴ/સેમેƨટર) અને 

પદવી ̆માણપ́ોની ƨવ-̆મા�ણત નકલ રȩૂ કરવાની રહ°શે. અƛય કોઈપણ Ďારા અપાયેલ 

̆માણપ́ માƛય રાખવામા ંઆવશે નહӄ. 

   (૪) શૈë�ણક લાયકાત કામચલાઉ ધોરણ ેમાƛય રાખવી તેવો ઉમેદવારનો હï દાવો ƨવીકારવામા ં

     આવશે નહӄ.  

 (૫) જો જƊયાના ભરતી િનયમોમા ંદશા½વેલ શૈë�ણક લાયકાતની સમકë લાયકાત માƛય ગણાશે, 

તેવી જોગવાઈ હોય તો Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ લાયકાતની સમકë લાયકાત ઉમેદવાર ધરાવે 

છે, તેવો તેમનો હï દાવો હોય તો આવા ઉમેદવાર° સમકëતા ̆ƨથાિપત કરતા 

આદ°શો/અિધȢૃતતાની િવગતો આપવાની રહ°શે.  
 

 
 
 



 
 

૧૦. વયમયા½દા :- 

(૧) અરĥ કરવાની છેƣલી અથા½ત તા.૩૦/૦૪/૨૦૨૫ના ંરોજ ઉમેદવાર° ૨૦ (વીસ) વષ½ ȶણૂ½ કર°લ 

હોવા જોઈએ અને ઉપલી વયમયા½દા ૩૫ (પાં́ ીસ) વષ½થી વȴ ુન હોવી જોઈએ. 

(૨) Әમર અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખના રોજ ગણવામા ંઆવશે.  

(૩) Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ ઉપલી વયમયા½દામા ંનીચે Ⱥજુબની ġટછાટ મળવાપા́ છે.  

૧ Ⱥળૂ Ȥજુરાતના અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત 

જનĤિત, સામા�જક અન ે શૈë�ણક ર�તે પછાત 

વગ½ના અને આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½ના ઉમેદવારો  

પાચં વષ½ (વȴમુા ંવȴ ુ૪૫ વષ½ની મયા½દામા)ં  
 

૨ Ⱥળુ Ȥજુરાતના અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત  

જનĤિત, સામા�જક અન ે શૈë�ણક ર�તે પછાત 

વગ½ અન ે આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½ના મ�હલા 

ઉમેદવારો  

દસ વષ½ (આ ġટછાટમા ં મ�હલા માટ°ની 

ġટછાટ ક° Ȑ પાચં વષ½ની છે, તેનો સમાવેશ 

થઈ Ĥય છે, વȴમુા ંવȴ ુ૪૫ વષ½ની મયા½દામા ં

ġટછાટ મળશે.)  

૩ �બન અનામત (સામાƛય) મ�હલા ઉમેદવારો  

 

પાચં વષ½ (વȴમુા ંવȴ ુ૪૫ વષ½ની મયા½દામા)ં  

૪ �દƥયાગંતા ધરાવતા ઉમેદવારો દસ વષ½ (વȴમુા ંવȴ ુ૪૫ વષ½ની મયા½દામા)ં  
 

૧૧. અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત, સામા�જક અને શૈë�ણક ર�ત ેપછાત વગ½ અન ેઆિથ�ક 

ર�ત ેનબળા વગ½ :- 

(૧) Ⱥળૂ Ȥજુરાતના અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત, સામા�જક અન ેશëૈ�ણક ર�તે પછાત 

વગ½ અને આિથ�ક ર�ત ેનબળા વગ½ના ઉમેદવારોન ેજ અનામત વગ½ના ઉમેદવાર તર�ક° લાભ 

મળશે.  

(૨) અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત, સામા�જક અન ેશëૈ�ણક ર�ત ેપછાત વગ½ અને આિથ�ક 

ર�ત ેનબળા વગ½ પૈક� ઉમદેવાર Ȑ વગ½ના હોય તેની િવગતો અરĥપ́કમા ંઅȧકૂ આપવી.  

(૩) ઉમેદવાર° અરĥપ́કના સબંિંધત કોલમમા ં Ȑ તે અનામત કëા દશા½વેલ નહӄ હોય તો 

પાછળથી અનામત વગ½ના ઉમેદવાર તર�ક° લાભ મેળવવાનો હï દાવો માƛય રાખવામા ં

આવશ ેનહӄ.  

(૪) અનામત વગ½નો લાભ મેળવવા ઇƍછતા ઉમેદવાર° તનેા સમથ½નમા ંસëમ અિધકાર� Ďારા 

િનયત નȺનૂામા ંઆપવામા ંઆવેલ Ĥિત ̆માણપ́ની નકલ અરĥ સાથે અȧકૂ સામેલ 

કરવાની રહ°શ.ે અરĥપ́ક સાથ ેĤિત ̆ માણપ́ની નકલ સામેલ નહӄ હોય તો તે પાછળથી 

ƨવીકારવામા ંઆવશ ેનહӄ અન ેઅરĥપ́ક રદ થવાને પા́ બનશે.  

(૫) સામા�જક અન ેશëૈ�ણક ર�તે પછાત વગ½ના ઉમેદવારોને અનામતનો લાભ જો તેઓનો 

સમાવેશ “ઉđત વગ½” મા ંનહӄ થતો હોય તો જ મળવાપા́ થશ.ે  
 
 



 
 
 

(૬) (i) સામા�જક અન ેશૈë�ણક ર�ત ેપછાત વગ½ના ઉમદેવારોએ ઉđત વગ½મા ંસમાવેશ ન થતો 

હોવા Ӕગȵેુ ંસામા�જક ƛયાય અન ેઅિધકા�રતા િવભાગȵુ ંતા.૦૬/૦૨/૧૯૯૬ ના ઠરાવથી 

િનયત થયેલ Ȥજુરાતી નȺનૂા 'પ�રિશƧટ-ક' Ⱥજુબȵુ ંઅથવા તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવથી 

નવા િનયત કરાયેલ Ȥજુરાતી નȺનૂા ‘પ�રિશƧટ-૪' Ⱥજુબȵુ ં̆માણપ́ રȩૂ કરવાȵ ુ ંરહ°શ.ે  

  (૬)(ii)સામા�જક ƛયાય અન ે અિધકાર�તા િવભાગના તા.૨૬/૦૪/૨૦૧૬ના ઠરાવ 

કમાકં:સશપ/૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અ Ⱥજુબ 'ઉđત વગ½મા ં સમાવેશ નહӄ થવા Ӕગનેા 

̆માણપ́-Non Creamy Layer Certificate'ની મહĂમ અવિધ (Validity) ઇƦȻ ુથયા-વષ½ 

સ�હત ́ણ નાણાક�ય વષ½ની રહ°શ.ે પરંȱ ુ આɂુ ં ̆માણપ́ સબંિંધત Ĥહ°રાત માટ° 

ઓનલાઇન અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખ Ʌધુીમા ં ઈƦȻ ુ કરાયɀેુ ં હોɂ ુ ં જોઈએ. જો આ 

̆માણપ́ આ સમયગાળા દરિમયાન ઇƦȻ ુથયેɀ ુ હશે, તો જ માƛય રાખવામા ંઆવશે 

અƛયથા તે માƛય રાખવામા ંઆવશ ેનહӄ.  

 (૬)(iii) ઉમદેવાર° ઓનલાઈન અરĥ કરતી વખતે Ȑ 'ઉđત વગ½મા ંસમાવેશ નહӄ થવા Ӕગȵે ુ ં

̆માણપ́' ની િવગતો જણાવેલ હોય તનેી જ નકલ અરĥ સાથ ેજોડવાની રહ°શે. જો 

આવા ̆માણપ́મા ંકોઈ ȹલૂ હોવાને કારણ ેઉમેદવાર Ĥહ°રાતની છેƣલી તાર�ખ બાદȵુ ં

નɂુ ં̆માણપ́ મેળવ ેતો પણ સામા�જક અન ેશëૈ�ણક ર�ત ેપછાત વગ½ના ઉમદેવાર 

તર�ક° પા́ થવા માટ° ઓનલાઈન અરĥમા ં જણાવેલ તાર�ખȵુ ં̆માણપ́ જ માƛય 

રહ°શ.ે  

 (૬)(iv) ઉđત વગ½મા ંસમાવશે ન થતો હોવા Ӕગેȵુ ં̆માણપ́ આપવા માટ° ૬ માપદંડો ƚયાને 

લવેાય છે. ̆માણપ́ની અવિધ હવે ́ણ વષ½ની છે. પરંȱ ુઉƈત માપદંડો પૈક� કોઈપણ 

માપદંડમા ંઆ અવિધ દરિમયાન ફ°રફાર થાય તો તેની ƨવ�ૈƍછક Ĥહ°રાત સબંિંધત 

ઉમદેવાર° તથા તનેા માતા-િપતા/વાલીએ ƨવય ંસબંિંધત સĂાિધકાર� તમેજ તનેા Ďારા 

̆માણપ́મા ં કોઈ ફ°રફાર કરવામા ં આવે તો Ȼિુનવિસ�ટ�ન ે કરવાની રહ°શ.ે 

ઉમદેવાર/માતા-િપતા/વાલી આવી Ĥહ°રાત નહӄ કર�ન ેકોઈપણ િવગતો ġપાવશે તો 

તેઓ કાયદ°સરની કાય½વાહ�ન ેપા́ બનશે અને તેઓએ મેળવેલ અનામતનો લાભ રĆ 

કરવાપા́ થશ.ે ઉđત વગ½મા ંસમાવેશ નહӄ થવા Ӕગનેા ̆માણપ́ મેળવવા માટ°ના 

કોઈ પણ માપદંડમા ંફ°રફારની ƨવ�ૈƍછક Ĥહ°રાત કરવાની જવાબદાર� ઉમદેવાર/માતા-

િપતા/વાલીની ƥય�ƈતગત ર�તે અન ેસȻંƈુત ર�તે રહ°શ.ે  
 

   
 



(૭) સામા�જક ƛયાય અન ે અિધકાર�તા િવભાગના ઠરાવ ˲માકં: 

ઇડબƣȻએુસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ, તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ની જોગવાઈ Ⱥજુબ આિથ�ક ર�ત ે

નબળા વગҴ (EWS) માટ°ના પા́તા ̆માણપ́ો ઇƨȻ ુથયા તાર�ખથી ́ણ વષ½ Ʌધુી માƛય 

ગણવામા ંઆવશ.ે આિથ�ક ર�ત ે નબળા વગҴના ં ઉમદેવારોએ રાԌય સરકારના સામા�જક 

ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભાગના તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ ના ઠરાવ ˲માકં: 

ઇડબƣȻએુસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ થી િનયત થયલે નȺનૂા (Ӕ˴ેĥમા ં Annexure KH

અથવા Ȥજુરાતીમા ંપ�રિશƧટ-ગ)મા ંમેળવેલ આિથ�ક ર�તે નબળા વગҴ માટ°ના ̆માણપ́ 

નબંર અન ેતાર�ખ ઓનલાઈન અરĥ કરતી વખત ેદશા½વવાના રહ°શે. આ પા́તા ̆ માણપ́ 

સબંિંધત Ĥહ°રાત માટ° ઓનલાઈન અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખ Ʌધુીમા ંઈƦȻ ુકરાયેલ 

હોɂુ ંજોઈએ. જો આ ̆માણપ́ આ સમયગાળા દરિમયાન ઇƦȻ ુથયેલ હશે, તો જ માƛય 

ગણવામા ંઆવશે. અƛયથા ત ેમાƛય રાખવામા ંઆવશે નહӄ. આ સદંભ± Ȥજુરાત સરકાર 

િસવાયના EWS ના ̆માણપ́ના િવકƣપ ે Income and Asset certificate ને કોઈ પણ 

સજંોગોમા ંમાƛય રાખવામા ંઆવશે નહӄ. 

(૮) ઉમેદવાર° અરĥમા ંĤિત Ӕગ ેȐ િવગત દશા½વલે હશ ેતમેા ંપાછળથી ફ°રફાર કરવાની 

િવનતંી માƛય રાખવામા ંઆવશ ેનહӄ. 

૧૨. �દƥયાગં ઉમેદવારો :-

 (૧) �દƥયાગં ઉમેદવારોએ અરĥપ́કમા ંતમેની �દƥયાગંતા સબંધંે ƨપƧટ િવગતો દશા½વવાની 

રહ°શે. 

 (૨) �દƥયાગંતા ૪૦% ક° તેથી વȴ ુહોય તેવા ઉમેદવારન ેજ �દƥયાગં અનામતનો લાભ મળવાપા́ 

રહ°શે. �દƥયાગં અનામતનો લાભ મેળવવા ઇƍછતા ઉમેદવાર° નીચ ે દશા½વેલ પૈક� કઈ 

�દƥયાગંતા છે તે ƨપƧટ દશા½વવાȵુ ંરહ°શે: 

 (૧)  ӔધƗવ અથવા ઓછ� ̃�Ƨટ,

   (૨) બિધર અને ઓĠ ંસાભંળનાર,

 (૩) સામાƛય વહ�વટ િવભાગ Ďારા તેઓના તા.૨૯-૦૨-૨૦૨૪ના પ�રપ́ ˲માકં: GAD/PHA/e-

file/1/2023/8017/G2-Section ની જોગવાઈ Ⱥજુબ �દƥયાગં ઉમેદવાર° તેના સમથ½નમા ં

તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ ના ઠરાવથી િનયત થયેલ ̆માણપ́ના બદલ ે આ સબંધેં ભારત 

સરકારની વખતોવખતની Ʌચૂના/જોગવાઈ તમેજ આરોƊય અને પ�રવાર કƣયાણ 

િવભાગ/સામા�જક ƛયાય અન ે અિધકા�રતા િવભાગ Ďારા િનયત થયેલ Ʌચૂનાȵસુારȵુ ં

�દƥયાગંતા ̆માણપ́ રȩૂ કરવાȵ ુ ંરહ°શ.ે જો ̆માણપ́ની નકલ રȩૂ કરવામા ંનહӄ આવેલ 

હોય તો ત ેપાછળથી ƨવીકારવામા ંઆવશ ેનહӄ અન ે�દƥયાગં અનામતનો લાભ મળવાપા́ 

થશે નહӄ. 

 (૪) �દƥયાગં ઉમેદવારોએ અરĥ ફ� ભરવાની રહ°તી નથી.



૧૩. અરĥ કરવા સમય ેઉમદેવારનો ફોટો, સ�હનો નȺનૂો તથા તમામ જĮર� અસલ ̆માણપ́ો 

Ʌચૂના Ⱥજુબ િનયત ફોમ±ટમા ંફરĥયાત અપલોડ કરવાના ંરહ°શે.  

૧૪. સરકાર� ક° અȵદુાિનત સƨંથામા ંફરજ બĤવતા ઉમદેવારોએ તમેની સƨંથા મારફત જ “ના-

વાધંા ̆માણપ́“ સાથે અરĥ કરવાની રહ°શ.ે

૧૫. અȴરૂ� િવગતો ક° જĮર� ̆માણપ́ો િસવાયની અરĥ દફતર° કરવામા ંઆવશે. 

૧૬.  ઉમેદવારોએ ƨવ-ખચ± Ȼિુનવિસ�ટ� Ďારા િનયત કર°લ ક°ƛ̃ પર પર�ëા આપવા માટ° હાજર રહ°વાȵ ુ ં

રહ°શે. 

૧૭. Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ જƊયા ભરવી ક° ન�હ ભરવી ક° Ⱥલુતવી રાખવા Ӕગે Ȼિુનવિસ�ટ�નો 

અબાિધત અિધકાર રહ°શે. 

૧૮. Ĥહ°રાતની Ӕિતમ તાર�ખ બાદ ઉમદેવારોએ મેળવેલ વધારાની લાયકાત ક° અȵભુવ ƚયાને 

લવેામા ંઆવશ.ે

૧૯. જો કોઈ ઉમેદવાર Ďારા ખોટ� મા�હતી ક° મા�હતી ġપા વામા ંઆવશ ેતે ઉમેદવારન ે ગેરલાયક 

ઠરાવવામા ંઆવશ ે અને જો િનમȰ ૂકં પામેલ હશે તો સેવામાથંી બરતરફ કરવામા ંઆવશે.  

૨૦.  ƛયાિયક ëે́ Ʌરુત રહ°શ.ે

૨૧. પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર°  રાԌય સરકાર અને Ȼિુનવિસ�ટ�ના વખતોવખતના િનયમોȵસુાર ફરજ 

બĤવવાની રહ°શે. 

૨૨. ̆Ɨયë ક° પરોë ર�તે સપંક½ ક° લાગવગ કરનાર ઉમેદવારની ઉમદેવાર� આપોઆપ રĆ થશ.ે

 નહ�.
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