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Sachivalaya, Gandhinagar 

Date-11/07/2023 
 

Read:  
 

1) National Education Policy (NEP) – 2020. 
2) D.O.No.F.1-3/2022(Rajbhasha/NEP) on “Guidelines for Incorporating Indian Knowledge 

System in Higher Education Curricula” released by UGC on dated 13/06/2023 

3) F. No.: 2-3/2022 (QIP) on “National Credit Framework (NCrF)” released by UGC on 

10/04/2023 

4) File No. 36-10/2016-NVEQF, on “Revised Credit Framework SAMVAY” released by 

Department of Higher Education, MoHRD, Govt. of India on dated 05/02/2018 

5) F. No.: 1-1/2021 (QIP) (CBCS) on “Curriculum and credit framework for undergraduate 

programmes” released letter with guidelines by UGC on dated 12/12/2022 

6) Implementation roadmap of NEP-2020 for the state of Gujarat released on January-2022 

7) GR No.: HRE/2022/1111/KH-1, Education Department, Govt. of Gujarat released on 

dated 24/02/2023 

8) DOF No.: 15-2/2012 (QIP) on “National Higher Education Qualification Framework 

(NHEQF)” released by UGC on dated 11/05/2023 

9) F No. 2-1/2021/(QIP) on “Implementation of Multidisciplinary and Holistic Education in 

Higher Education Institutions” released by UGC on dated 19/07/2021 
10) F.1-9/2022 (IKSInitiatives) on “Guidelines for Training of Faculty on Indian Knowledge 

System (IKS)” released by UGC on dated 14/12/2023 
 

 

Preamble: 
 

The Government of India has notified NEP-2020 on July 29, 2020 based on Dr. 

Kasturirangan Committee‟s Report. The Objective is to bridge the gap between the prevalent 

education system and required skills in the 21st Century. Its aims to build Holistic and 

Multidisciplinary Higher Education with graduates having employable and integrated overall 

personality, removing tight compartments in the selection of various courses by the students. 

The National Education Policy 2020 envisages making education more inclusive and 

effective and emphasizing the integration of general (academic) education, vocational education 

and practical education. To fulfil these aims, it is imperative to establish and formulize a common 

credit framework in all Universities with credit accumulation and transfer system which will 

integrate various Special, General and Vocational Education with hassle free mobility of the 

learners within and between these educational and skill training systems. 
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The State Government is vigorously implementing the National Education Policy, 2020. 

The Government of Gujarat through its Government Resolution (GR) dated 24/01/2023 has 

constituted Apex Committee to suggest an Implementation Framework for NEP-2020. It has also 

formed a Steering and Task Force committees under the Apex Committee to work towards 

actionable points listed in the GR. Various 07 committees have also been formed under these 

committees corresponding to different reforms of NEP-2020. K.C.G. Office, Department of 

Education through public notice dated 07/06/2023 published a draft GR, prescribing credit and 

curriculum framework for all higher educational institutions of the State under NEP-2020, in 

order to seek suggestions/opinions from various universities, public and other stakeholders. 

Accordingly, taking into consideration the suggestions received, both the committees have 

submitted recommendations to the State Government for preparing the credit structure for various 

courses. On the basis of the above recommendations, preparing a uniform credit structure with 

credit consolidation and credit transfer system for implementing it in all higher educational 

institutions was under the consideration of the State Government. 

 

Resolution: 
 

After careful consideration by the Government, a uniform credit structure is prescribed 

with credit consolidation and credit transfer system under the “Common Curriculum and Credit 

Framework” for all Higher Educational Institutions (Government and Private Universities, 

Autonomous Colleges, Government Granted and Private Colleges, Recognized Higher Education 

Institutions) in the State of Gujarat  under the National Education Policy-2020 to maintain 

uniformity, in credit distribution along with credit transfer arrangements.  

  

NEP-2020 Implementation in First Phase: 

 

In accordance with the letter with guidelines on dated 12
th

 December 2022, University 

Grant Commission came out with “Curriculum and Credit Framework for Undergraduate 

Programmes”. The Credit and Curriculum Framework is to be made applicable, in the first 

phase, for the following Programmes (other than those regulated by AICTE, MCI, PCI, BCI, 

CoA, NCTE etc.) with affect from current Academic Year 2023-24: 

 

Programmes: 

Under Graduate (UG): B.A., B.Sc., B.Com., Bachelor‟s Vocational Education and Training and 

all Non-AICTE professional UG degree programmes. 

Post Graduate (PG): M.A., M.Sc., M.Com., Master‟s Vocational Education and Training and all 

Non-AICTE professional PG degree programmes. 

  

 Universities are required to study and follow “Guidelines for Transforming Higher 

Education Institutions into Multidisciplinary Institutions” issued by UGC on September 2022, 

for appropriate use of available Academic Resources of the universities, for providing 

Multidisciplinary and Holistic Education. 

 

Key Concepts: –  

 

1) Assessment is the process of determining that the learner has achieved the outcomes of the 

module. No credit can be earned by the learner unless programme is assessed for the 

achievement of outcome of a programme. 

2) Assessment Band: NCrF level be equated with the assessment mandatory stage of 

academic, vocational or experiential learning which must be cleared by the learner. 

Clubbing of levels (If any between two mandatory stage) has been referred as Assessment 

band. 
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3) A Credit is a unit by which the coursework is measured. It determines the number of 

hours of instruction required per week over the duration of a semester (Minimum 15 

weeks/90 days). 

 1 Theory Credit = 15 hours of academic activity engagement in a semester 

 1 credit of (practical/Internship/workshop-based activity/ Self-Learning-
Online/Offline) = 30 hours of engagement in a semester 

 1 Credit of Experiential learning (field visit/industry visit)/Assignments = 40-45 

hours of engagement in a semester 

 Research Project/Dissertation: Entire Seventh & Eighth Semester (12 Credits) 

4) A Credit Scheme is a formal mechanism for awarding credits in respect of learning 

achievements 

5) Credit Accumulation: The credit would be given for every kind of learning which are of 

each qualification and these credits can be accumulated in Academic Bank of Credits 

(ABC). 

6) Credit Storage: ABC shall enable an individual to digitally keep record of all the learning 

acquired and accumulated in terms of credits points throughout life in a common account 

irrespective of types of learning i.e. academic, vocational training or experiential. 

7) Credit Transfer is a process by which credits are recognized by the concerned awarding 

body and mutual acceptance of credits between two entities. There may be rules framed 

for the same. 

8) Credit Level defined on the basis of the cumulative number of years of learning with 

assessment. 

9) Choice Based Credit System (CBCS) provides an opportunity for the students to choose 

courses from the prescribed pool of courses comparing Major/Core, Minor/Elective of 

Skills Based (Vocational) courses etc. 

10) Credit Framework means the framework, built to measure units of education, skills, and 

learning credits for a student to achieve the competency for performing a job role 

successfully or efficiently. 

11) Entry Eligibility: The acquired and accumulated credits points by the learner needed for 

moving to a particular level after undergoing academic, vocational or experiential learning. 

These credits points must have been accumulated from the lower adjacent assessment 

band. 

 The accumulated credits are with respect to each assessment band 

 Academic equivalence possible only within the same assessment band 

12) Learner/Student refers to an individual undergoing general or vocational education, 

whether in a formal or informal setting. 

13) Learning Hours: Total outcome based learning hours for credits shall include:  

 Classroom Teaching/Tutorials/Group Discussions/Video Presentation/ Online 

Teaching, etc. 

 Lab work/Practical/Projects/Assignments 

 Sports/Games/Physical Activities/ Yoga 

 Social/Community work (Including NCC/NSS participation) 

 Internship/Apprenticeship/On The Job Training (OJT), experiential learning (field 

visit, industries visit) etc. 

 

14) Level of Courses: UG courses shall be coded based on the learning outcomes, level of 

difficulties and academic rigors. The Coding structure may be 0-99 (Pre-requisite level), 

100-199 (Foundation or Introductory level), 200-299 (Intermediate level), 300-399 

(Higher level) and 400-499 (Advanced level), 500-599 (First year course for two years 

Master Degree Programme), 600-699 (Second year course for two years Master Degree 

Programme), 700-799 & above (Courses of Doctoral students). 
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15) Learning Outcomes represent what a learner knows, understands and is able to do on a 

completion of a learning process. It would be expressed in terms of knowledge, skills and 

competence. 

16) Level of learning is one of the dimensions evaluated, in the process of determining credit 

rating of learning achievement. 

17) A National Credit system is a framework with a set of specification, that is used by all 

institution and awarding bodies. 

18) Notional Learning Hours for one year of education/training across higher and vocational 

education have been agreed to be 1200 hrs for the purpose of assignments to award 40 

credits subject to assessments. (However for each year of learning, the number of credit 

may go up and correspondingly the number of learning hours will also go up) 

19) Skills means the ability to apply knowledge and use know-how to complete task and solve 

problems. 

20) Sector means a grouping of professional activities on the basis of their main economic 

function, product, service and technology 

 

1. Credit Framework under Three/Four - Years UG programme with Multiple Entry and 

Multiple Exit Options:  
 

 UGC has formulated a student centric Three/Four-year Bachelor‟s Degree Programme.  

Curriculum and Credit Framework for the Under Graduate Degree Programmes incorporating a 

choice-based credit system for students, multidisciplinary approach and multiple entry and exit 

options has also been created. It focuses on major and minor subjects as per the choices of 

exploring learning in different institutions.  

The final credit framework for different level under Three/Four-year UG programme with 

multiple entry and exit options as per the UGC norms (with 10% variation on higher side) are 

given below, which should be strictly implemented by all universities: 

 

Credit Framework for 3 years/ 4 years UG Programme  

 

NCrF Credit 

Levels 

Qualification Title Credit Requirements No. Of 

Semesters 

Year 

4.5 UG Certificate 44 2 1 

5.0 UG Diploma 88 4 2 

5.5 Three Year Bachelor‟s Degree  132 6 3 

6.0 Bachelor‟s Degree-Honours 

OR  
Bachelor‟s Degree-Honours 

with Research 

176 8 4 

 

Year Wise Distribution of Total Credits among Different Courses (As per UGC norms) 

Sr. 

No. 

Category of Course Credit Requirement 

3- Years’ 

UG 

Programme 

(Bachelor’s 

Degree) 

4- Years’ UG 

Programme 

(Bachelor’s 

Degree-

Honours) 

4- Years’ UG 

Programme 

(Bachelor’s Degree 

Honours with 

Research) 

1 Major (Core) Courses (With Internship) 68  92  92  
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1.1. To maintain the uniformity in the credit distribution among all courses in all Higher 

Education Institution (HEIs) i.e. universities and colleges in the state, a common credit 

framework has been defined with fixed credits and the same is accepted by the Education 

Department, Government of Gujarat i.e. 132 credits for Three Years UG programme and 176 

Credits for Four Years UG Honors/ Honors with research programme. (i.e. 10% variation on 

the higher side of the credits suggested by UGC). All the Universities can evolve the 

mechanism for providing Semester/Level wise credit attainment without any change and 

within the common framework laid down by the state of Gujarat. 

1.2. It will not be mandatory to opt for fourth year for all those students who are taking admission 

in first year of Four Years UG Degree Programme (FYUGP) with effect from Academic Year 

2023-24. The Fourth Year Honours/ Honours with Research Programme (Level 6.0) will 

begin with specific quality standards, effective from Academic year 2026-27. 

 

2. Distribution of Credit and selection of courses across Four Years Degree Programmes: 

 

2.1. Major Discipline Course (Various Electives): 

 Major discipline is the main focus (Core) dominant subject and the degree will be awarded 

in that discipline. Students must secure a prescribed number of credits (About 50% of total 

credits) through core courses in the major discipline. Students can choose the courses from the 

pool of courses and the HEIs/Universities have to take necessary steps for the same. The number 

of courses (subjects) in Major may vary from semester to semester. IKS and Vocational education 

courses can be included as a part of Major (core) course, with approved ODL courses. 

 

HEIs may decide the coding and levelling of the courses as per UGC curriculum framework. 
 

Regarding single and double major course: 
 

I. Bachelor’s Degree Programmes with Single Major: A learner has to secure a minimum 

50% of total credits (66 credits) from the major discipline courses for the 3-years/4-years 

Bachelor‟s degree to be awarded a single major degree. 

II. Bachelor’s Programmes with Double Major: A learner must additionally secure a 

minimum 40% of total credits (53 credits) from the second major discipline courses for the 

3-years/4-years bachelor‟s degree to be awarded a double major degree. In short, student 

can opt two major (core) subjects as their own choices. 

 

2.2. Minor Discipline Course (Open, Domain Specific, Generic-Electives): 

 Minor discipline is the broader understanding course beyond the major discipline course. It 

should also have open, generic-electives for students to choose from the pool of courses. It helps 

students to gain broader knowledge in addition to relevant major disciplines courses as per their 

choices.  

2 Minor (Elective) Courses 24 32 32 

3 
Multidisciplinary/Interdisciplinary/Allied 

Courses 
12 12 12 

4 AEC (Ability Enhancement Courses) 10 10 10 

5 SEC (Skill Enhancement Courses) 10 10 10 

6 
VAC (Value Added Courses) including 

(IKS) Indian Knowledge System 
08 08 08 

7 Dissertation/Research Project - 

12  

(On-The-Job 

Training) 

12  

(Research Project) 

 Total Credits 132 176 176 
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 Minor subjects may be from same or different disciplines as per choice of the students. 

Student may make choices according to their interest/need, from ODL courses also. 

 The Credit of Minor subject shall be 24 credits of total credits for 3 years‟ bachelor‟s 

degree and 32 credits of total credits for four years‟ bachelor‟s degree programme. 

 HEIs may decide the coding and level of the courses as per UGC curriculum framework. 

 

2.3. Interdisciplinary/Multidisciplinary/Allied Courses: 

 This is constituent discipline of the major courses and it helps learners to acquire core 

competence in relevant or any other independent courses of their choices. This course may be 

major specific or other discipline specific. Learner shall have option to choose the course from 

available pool of courses or from any other institutions as the learner‟s choice. 12 credits shall be 

allocated to Interdisciplinary/ Multidisciplinary/Allied courses. Thus, opportunities shall be 

available to students to choose from a wide range of courses. The present old tight compartment 

shall need to be modified accordingly for all universities. 

 

2.4. Ability Enhancement Course (AEC): 

 To be offered to students to achieve competency in a Modern Indian Language and 

English Language focused on language and communication skills. It may be a major specific 

course. 10 credits shall be allocated to AEC. The courses shall be offered from the vast pool of 

courses approved by HEIs. 

 

2.5. Skill Enhancement Course (SEC) 

It‟s aimed at imparting practical skills, embedded internship, hands-on training, soft skills, 

life skills, such approved online courses etc. to enhance the employability of students. This may 

also include courses as per the need of new evolving technology. 10 credits shall be allocated for 

SEC. The courses shall be offered from the pool of courses approved by HEIs, including approved 

online courses. 

 

2.6. Value Added Course (VAC) 

These courses aim at enabling the student to acquire and demonstrate knowledge and 

understanding of contemporary India with its historical perspective. Course may include 

Environment Science, Public Health, Renewable Energy and Energy Harvesting, Yoga Education, 

sports and fitness, cultural activities, enhancing interpersonal skills, critical-logical thinking, 

speech, memory, health, wellness human values, NSS/NCC and Fine/ Applied/ Visual/ 

Performing Art/ IKS etc. 8 credits shall have allocated for VAC. Learner shall have option to 

choose the course independently from available pool of courses, including approved online 

courses. 

 

2.7. Summer Internship / Field Projects/ Apprenticeship / Community Engagement and 

Service corresponding to Major Subject, Co-Curricular Courses and Research 

Project: 

 The Universities compulsory offer Internship/ Apprenticeship to the students 

corresponding to Major specific NSQF defined course in summer vacation, which will be 

mandatory to exit in first and second year of the Three/Four years‟ degree programmes. 

This may increase the value of student in the market. 

 Field Projects/Community Engagement and services, corresponding to Major subject to be 

offered in first and second year, which shall fulfil the job opportunities in many fields with 

their knowledge and skills. Each University/Educational Institute shall coordinate/make 

MoU with various recognized training centres in this regard. 

 

2.8. Research Project/Dissertation: 

 To be offered to students who have minimum aggregate of 75% of marks in first six 

semesters and having other standards decided by the university and wish to take research 

at undergraduate level. This matter may be further clarified in the detailed SOP.  
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 The research project / dissertation will be in major discipline with 12 credits.  

 The student securing the required number of credits at the end of four years along with 12 

credits of research/ dissertation will be awarded with a degree of „Honours with 

Research‟.  

 
Arrangement of Credit Distribution Framework for three/four years Honours/Honours with 

Research Degree Programme with Multiple Entry and Exits Options for all the institutions: 

 

NCrF 

Credit 

Level 

Sem-

ester 

Major 

(Core) 

Minor 

(Electives) 

Multi/ 

Inter- 

disciplinary 

AEC SEC/ 

Internship 

VAC/ 

IKS 

RP/ 

OJT 

Total 

Credit 

per 

Sem. 

Qualification

/Certificate 

4.5 

First 

Year 

 

I 
    8 4 4 2 2 (SEC) 2 (IKS) - 22 

UG 

Certificate 
II 8 4 4 2 2 (SEC) 

2 

(VAC) 

 

- 22 

1
st
 Year Total 

Credits 
16 8 8 4 4 4 - 44 

Exit 1: Award of UG certificate in Major course with 44 credits with additional 4 credits of Summer 

Internship in core specific NSQF defined course OR continue with Major and Minor course for next 

NCrF credit level 

5.0 
Second 

Year 

III 12 - 4 2 2 (SEC) 
2 (IKS) 

 
- 22 

UG 

Diploma 
IV 12 4 - 2 2 (SEC) 

2 

(VAC) 

 

- 22 

2
nd

 Year Total 

Credits 
40 12 12 8 8 8 - 88 

Exit 2: Award of UG Diploma in Major course with 88 credits with additional 4 credits of Summer 

Internship in core specific NSQF defined course OR continue with Major and Minor course for next 

NCrF credit level 

5.5 

Third 

Year 

V 12 8 - - 2 (SEC) - - 
22 

 

UG Degree VI 12 4 - 2 
4 

(Internship) 
- - 22 

3
rd

 Year Total 

Credits 
64 24 12 10 14 8 - 132 

Award of UG Degree in Major course with 132 credits and Internship in core discipline OR continue 

with Major and Minor course for next NCrF credit level 

6.0 
Fourth 
Year 

VII 12 4 - - - - 
6 

(OJT) 
22 

UG 

Honours 

Degree 

VIII 12 4 - - - - 
6 

(OJT) 
22 

4
th
 Year Total 

Credits 
88 32 12 10 14 8 12 176 

Award of UG Honours Degree in Major course with total 176 credits 

6.0 
VII 12 4 - - - - 

6 

(RP) 
22 

UG 

Honours 

with 

Research 

Degree 

VIII 12 4 - - - - 
6 

(RP) 
22 

4
th
 Year Total 

Credits 
88 32 12 10 14 8 12 176 

Award of UG Honours with Research Degree in Major course with total 176 credits 
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Abbreviation: 

AEC (Ability Enhancement Course); IKS (Indian Knowledge System); NCrF (National Credit 

Framework); NSS (National Service Scheme); NCC (National Cadet Corps); NSQF (National 

Skills Qualification Framework); OJT (On-the-Job Training); SEC (Skills Enhancement Course); 

RP (Research Project); VAC (Value Added Course), ODL (Open and Distance Learning) 

 

Note: 

1) Internship in 6th semester shall be in Major specific courses and credit allocated for 

internship would be compulsorily counted under Major course. 

2) Honours students not undergoing research, will do either OJT in 7th and 8th semester OR 

3 courses of Major/Minor of 12 credits in lieu of a research project, which will be awarded 

honours degree to the students. 

3) Credit aligned with each course (Subject) in Major/Minor/Multidisciplinary is kept 04 

credits. 

 

Based on above credit framework, calculation of credits in third and fourth years shall be as below: 
 

Year 

Major 

(Core) 

(Internship 

credits to 

be added) 

Minor 

(Electives) 

Multi/Inter

disciplinary 
AEC SEC 

VAC/ 

IKS 

Research 

Project/ 

On-the-Job 

Training 

Semester 

wise 

cumulative 

total credits 

Third 
64 + 4 

(internship) 

= 68 

24 12 10 10 8 - 132 

Fourth 
88 + 4 

(internship) 

= 92 

32 12 10 10 

 

8 

 

12 176 

 

3. Courses on Indian Knowledge System (IKS): 
 

3.1 UGC has published Guidelines for Indian Knowledge System (Guidelines for Incorporating 

Indian Knowledge in Higher Education Curricula on March-2023 and Guidelines for 

Training of Faculty on Indian Knowledge System on February-2023) all Universities are 

required   to adhere these guidelines strictly. 

3.2 IKS shall be an integral part of the UG course curriculum for all disciplines and all the 

students who are enrolled in the four-year UG programmes should be encouraged to take an 

adequate number of courses in IKS. Universities have to create a wide basket of such 

diverse subjects. 

3.3 The guidelines published by UGC in March-2023 have to be strictly followed. The credits 

taken into IKS should be at least 5% (i.e. 8.8 credits) of total mandated credits in Three 

Years/Four Years UG programmes. At least 50% (i.e. 4.4 credits) of the credits apportioned 

to the IKS should be related to major discipline and accounted for the credits assigned for 

the major discipline. The rest 50% (i.e. 4.4 credits) of credit should be allocated to 

multidisciplinary courses. 

 

4. Establishing Multiple Entry & Multiple Exit (ME & ME) Pathway: 
 

 Flexible learning is important to choose one‟s academic pathway leading to the award of 

Certificate, Diploma, and Degree. The multiple entry and exit points in the academic programmes 

offered at Higher Education Institutions (HEIs) would remove rigid boundaries and create new 

possibilities for students to choose and learn the subject(s) of their choice from a wide pool of 

courses. In addition, it will pave the way for seamless student mobility, between or within 

universities/degree granting HEIs through a formal system of credit recognition, credit 

accumulation, credit transfers, and credit redemption. 
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In case of Bachelor’s degree of for four years of duration, the possible ME & ME options 
are as below: 
 

4.1. UG Certificate after completing one year in a discipline or field including vocational or 

professional areas after securing 44 credits provided, they secure 4 additional credits in 

work based vocational skill course or internship/Apprenticeship offered (Exit courses) 

during summer vacation. A student can also accumulate fixed proportion (40%) of credits 

from approved ODL courses as per UGC norms.  

4.2. UG Diploma after completing two years in a discipline or field including vocational or 

professional areas after securing 88 credits provided, they secure 4 additional credits in 

work based vocational skill course or internship/Apprenticeship offered (Exit courses) 

during summer vacation. This credit enhances their skills and gives them job skills.  

4.3. Bachelor‟s degree after three years‟ programme in the relevant discipline after securing 132 

credits in the relevant discipline. 

4.4. Exist options shall be provided with UG Certificate, UG Diploma, Bachelor‟s degree to the 

learner at the end of second, fourth and sixth semester respectively. In the fourth year, 

learners will receive a Bachelor‟s degree (Honours/Honours with Research) after securing 

176 credits on successfully completion of all eight semesters of the UG programme either 

at a stretch or with exits or re-entry options.  

4.5. Four Years UG Degree (Honours with Research): students who secure aggregate 75% or 

above marks in the first six semesters shall have the option to choose a research stream in 

fourth year as per other prescribed norms. Students need to conduct research project under 

guidance of concerned HEIs with weightage of 12 credits. After the fourth year degree, 

student shall have option to pursue one year‟s PG programme. 

4.6. Re-entry or lateral entry: Learner who are opting for exits at any level, shall re-enter the 

programmes where they had left off. They can re-enter either in same or in different HEIs 

within three years of exits and complete the degree programme within the stipulated 

maximum period of seven years from the date of admission to first year UG programme. 

4.7. Inter University Transfer: Government of Gujarat will prepare and release Standard 

Operating Procedure (SOP) to facilitate student in taking transfer from one institution to 

another or from one university to another. Universities are required to take due care that 

once transfer criteria are satisfied, student should not suffer.  

4.8. Government of Gujarat will prepare and release Standard Operating Procedure (SOP) 

instructions and eligibility criteria (Infrastructure facility, Academic resources and other 

requirement) for all its institutions who can offer courses in Fourth year.  

4.9. Institutes offering “Three Years UG Programmes” shall be required to seek requisite 

written permission from the University. The university can allow them to have fourth year 

after fulfilment of standard norms (maybe prescribed in SOP).  

4.10. As per the norms of UGC, student is allowed to take Exit after first and second year. All the 

universities of Gujarat are required to prepare pool of courses and SOP for such Exit 

courses to facilitate the students. 

4.11. The Universities are required to prepare pool of courses to be offered under the category of 

Major Courses, Minor Courses, Multidisciplinary Courses, Ability Enhancement Courses, 

Skill Enhancement Courses, Value added Courses, approved ODL courses etc. as per the 

guidelines of „Credit and Curriculum Framework for UG Programme issued by UGC. 

Universities shall ensure that the pool of courses created under the categories mentioned 

herein shall be justified and qualifies to be a part of the group or pool of courses and does 

not defeat the objective of NEP-2020.   

 

5. Mechanism of Academic Bank of Credits (ABC): 
 

5.1. All educational institutions must complete all procedures including registration as per 

Academic Bank of Credits (ABC) guidelines. Academic Bank of Credits (ABC) is an 

academic service mechanism as a digital/virtual/online entity established and managed by 

MOE/UGC. This will facilitate students to become its academic account holders and 
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paving the way for seamless student mobility between or within degree-granting Higher 

Education Institutions (HEIs) through a formal system of credit recognition, credit 

accumulation, credit transfers and credit redemption to promote distributed teaching-

learning from various recognized institutions, approved ODL and other sources to increase 

their knowledge, capacities and skills. 

5.2. ABC shall be established on the lines of "National Academic Depository” (NAD) as a 

Special Purpose Vehicle (SPV). It shall have a dynamic website providing all details of 

ABC, operational mechanism for the use of all stakeholders of higher education. 

5.3. All the State/ Private Universities and higher educational institutions of Gujarat shall 

follow all the instructions & guidelines issued by NAD & ABC from time to time, for 

facilitating students of Gujarat. 

5.4. Credit expiry: Credits earned by the learner shall be deposited in the respective ABC and 

shall be valid for a period as defined by the concerned regulator or till it is redeemed. 
 

6. Post Graduate Programmes Mechanism: 
 

6.1. The students currently undergoing three years degree programme shall continue to pursue 

three years degree programme and entitled to pursue Post Graduate programmes as per the 

existing structure of three years degree and two years Master‟s programme. 

6.2. A two-year Master‟s programme with the second year devoted entirely to research will be 

introduced and designed the curriculum by the universities of Gujarat from academic year 

2026-27 for the students who will be completing the three-year Bachelor‟s programme, as 

per the guidelines which may be issued by UGC from time to time. 

6.3. A one-year Master‟s programme will be introduced and designed the curriculum by the 

universities of Gujarat from academic year 2027-28 for the students who will be 

completing a four-year Bachelor‟s programme with “Honours” or “Honours with 

Research” as per the guidelines which may be issued by UGC from time to time. 
 

7. Open and Distance Learning (ODL): 
 

7.1. Universities are required to facilitate students who wish to switch to alternative modes of 

learning (Open Distance Learning (ODL), Online learning, and hybrid modes of learning) 

by preparing appropriate SOP for such alternative mode of learning.  

7.2. NEP allows options to the students to earn credit by online, (SWAYAM: 

www.swayam.gov.in) or other Online Educational Platform approved by the competent 

body from time to time. 

7.3. As per the UGC guidelines, Students may opt to earn credits through ODL/Online mode 

from such Major, Minor, Multidisciplinary, AEC, VAC, SEC and other courses in any 

discipline, up to 40 percent of the total credits required for the award of a certificate / 

Diploma / Degree. Universities have to make necessary arrangements on this matter. 
 

8. Institutional Development Plan (IDP): 
 

8.1. All Higher Education Institutions (HEIs) of the state will prepare their Institutional 

Development Plan (IDP) mandatorily, as per the “Draft Institutional Development Plan for 

HEIs” issued by UGC-2022 and send it to the Education Department. 

8.2. Five years Institutional Development Plan (IDP) shall give emphasis on human resources 

requirements, in terms of faculty and administrative staff, physical infrastructural facilities, 

ICT-related technology requirements, learning infrastructures such as Laboratories, 

Libraries, Student Support related areas and Teaching infrastructure, competitive courses, 

research, quality ratings as well as the projection of growth and transformations in line with 

NEP-2020. 
 

9. NEP implementation roadmap for the State of Gujarat: 
 

 NEP-2020 implementation timeline at HEIs level will be done as per the roadmap 

“Implementation Roadmap of National Education Policy-2020 for the State of Gujarat” 



issued by Education Department (Higher & Technical), Government of Gujarat in January 2022. 
HEI shall make available this roadmap to all stakeholders. 

10. Sensitization of Stakebholders: 

The Universities must devise, articulate and execute the rigorous plan for the sensitization 
of stakeholders in the immediate future for effective implementation of the new curricular 
framework, and all other Guidelines issued by UGC & Ministry of Education, for effective and 
timely implementation of National Education Policy-2020 in the state of Gujarat without any 
changes. The old framework has to be drastically amended immediately and many new subjects 
have to be selected for the new structure, taking into account all the major points of the National 
Education Policy (NEP) � 2020 and the NCrF framework. Different baskets of many new subjects 
needs to be prepared for the new structure. 

11. Other: 

11.1. The Universities - i.e. State, Private, Deemed, etc. Formed or established under any law 
passed by the State Government of Gujarat shall adhere to the guidelines issued by 
University Grant Commission, Ministry of Education - New Delhi and Education 
Department of Gujarat from time to time. 

11.2. This Government Resolution is issued in both English and Gujarati. In case of ambiguity or 
inconsistency in the interpretation of any clause or section, the Resolution in English shall 
be held final. 

11.3. All Universities/ Autonomous Colleges of Gujarat shall adhere to the common Standard 
Operating Procedure (S.0.P.) to be released by Government of Gujarat for implementation 
of NEP-2020 from time to time. 

To, 

By order and in the name of the Governor of Gujarat, 

Principal Secretary to Hon'ble Governor of Gujarat, Raj Bhavan, Gandhinagar (by letter) 
P.S. to Hon'ble Chief Minister, Swarnim-1, Sachivalaya, Gandhinagar 

(Manoj Vagh) 
Deputy Secretary 

Education Department 

P.S. to Honble Minister (Higher & Tech.) Swarnim-1, Sachivalaya, Gandhinagar 
P.S. to Hon'ble Minister of State (Higher Education), Swarmim-2, Sachivalaya, 
Gandhinagar 
P.S. to Chief Secretary, Gujarat State, Block-1, Sachivalaya, Gandhinagar 
P.S. to Principal Secretary (Higher & Tech.), Education Department, Sachivalaya, 
Gandhinagar 
Advisor, KCG, Pragnapuram campus, Navarangpura, Ahmedabad-380015 
Vice-Chancellor, All Universities (through the Commissionerate of Higher Education) 
Registrar, All Universities (through the Commissionerate of Higher Education) 
Principal, All Colleges/ Higher Educational Institutes (through the Commissionerate of 
Higher Education) 
Principal, All Colleges/ Technical Educational Institutes (through the Office of the 
Director of Higher Education) 
Section Officer (KH, KH-2, GH, S-Branch), Education Department, Sachivalaya, 
Gandhinagar 
Computer Cell, Education Department, Sachivalaya with regard to placing on website 
Branch Select File 

Deputy Section Officer Select File. 

Page 11 of 11 



Page 1 of 17 
 

 

            

 
 

 

 

 
રાજ્યની તમામ ઉચ્ચ ૈક્ષણિક 
સંસ્થાઓ માટે રાષ્ટ્ર ીય ણક્ષિ 
નીણત, ૨૦૨૦ અંતગગત કોમન 
કરરક્યુમ એન્ડ કે્રરડટ ફ્રેમળકગ  
હેઠલ કે્રરડટ માલખંુ અમીકરિ 
માટે ણનયત કરળા બાબત  

ગુજરાત સરકાર 

ણક્ષિ ણળભાગ 
ઠરાળ ક્રમાંક:KCG/admin/2023-24/0607/kh.1 

સણચળાય, ગાંધીનગર 

તા.૧૧/૦૭/૨૦૨૩ 
 

ળંચાિે ીધા:  

(૧) બાયત વયઔાયની યાષ્ટ્રીમ શળક્ષણ નીશત, ૨૦૨૦ 

(૨) ઉચ્ચ શળક્ષણ અભ્માવક્રભભાાં ઇન્ડડમન નરેજન વભાલેળ ઔયલા ભાટે UGCની 
તા:૧૩/૦૬/૨૦૨૩ની ભાખગદશળિઔા (D.O.No.F.1-3/2022 (Rajbhasha/NEP) 

(૩) UGCની નેળનર કે્રડડટ ફે્રભલઔગ  યની તા:૧૦/૦૪/૨૦૨૩ની ભાખગદશળિઔા (F.No.: 2-3/2022 

(QIP))  

(૪) ઉચ્ચ શળક્ષણ શલબાખ, MoHRD, બાયત વયઔાયની નેળનર લઔેળનર એજ્યઔેુળન ક્લલરપીઔેળન 

ફે્રભલઔગ  યની તા:૦૫/૦૨/૨૦૧૮ની ભાખગદશળિઔા (File No. 36-10/2016-NVEQF) 

(૫) UGCની અંડયગે્રજ્યએુટ પ્રગ્રામ્વ ભાટે અભ્માવક્રભ અને કે્રડડટ ફે્રભલઔગ  યની 
તા:૧૨/૧૨/૨૦૨૨ના ત્ર વાથે વાભેર ભાખગદશળિઔા (F.No.: 1-1/2021 (QIP) (CBCS)) 

(૬) ગજુયાત યાજ્મ ભાટે શળક્ષણ શલબાખન તા:૦૫/૦૧/૨૦૨૨ન NEP-2020 અભરીઔયણ યડભે 

(૭) શળક્ષણ શલબાખન તા:૨૪/૦૧/૨૦૨૩ન ઠયાલ ક્રભાાંઔ: એચઆયઈ/૨૦૨૨/૧૧૧૧/ક-૧ 

(૮) UGCની નેળનર શામય એજ્યઔેુળન ક્લલરપીઔેળન ફે્રભલઔગ  (NHEQF)ની તા:૧૧/૦૫/૨૦૨૩ની 
ભાખગદશળિઔા (DOF No.: 15-2/2012 (QIP)) 

(૯) UGCની ખાઈડરાઈડવ “Implementation of Multidisciplinary and Holistic Education in 

Higher Education Institution” (F.No. 2-1/2021/ (QIP) તા:૧૯/૦૭/૨૦૨૧) 

(૧૦) UGCની રેનીંખ પ પેઔલ્ટી ન ઇન્ડડમન નરેજ શવસ્ટમ્વ યની ભાખગદશળિઔા (F.1-9/2022 

(IKSInitiatives) તા:૧૪/૧૨/૨૦૨૨)  
 

 

આમુખ: 

ડ. ઔસ્તયુીયાંખન વશભશતના અશલેારના આધાયે ઔેડર વયઔાય દ્વાયા યાષ્ટ્રીમ શળક્ષણ નીશત (NEP) - 

૨૦૨૦ને ૨૯ જુરાઈ, ૨૦૨૦ના યજ ભાંજૂયી આલાભાાં આલેર છે. આ નીશતન ઉદે્દશ્મ ૨૧ભી વદીભાાં 
પ્રચલરત શળક્ષણ પ્રણારી અને જરૂયી ઔોળલ્મ લચ્ચેના અંતયન ેદૂય ઔયલાન છે. તેભજ યજખાયી મગ્મ 

અન ે લૈજ્ઞાશનઔ અલબખભ, વર્જનાત્ભઔ ઔલ્નાળક્ક્ત અને નૈશતઔ મલૂ્મ યકુ્ત વાંઔલરત વ્મક્ક્તત્લ 

ધયાલતા શલદ્યાથી વાથે વલાાંખી અન ે ફહુ શલદ્યાળાકાઔીમ ઉચ્ચ શળક્ષણનુાં શનભાગણ ઔયલાન અને 
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શલદ્યાથી દ્વાયા શલમ/અભ્માવક્રભની સ્લમાં વાંદખી ભાટેના વીશભત શલઔલ્ને દૂય ઔયલાન 
ઉદે્દળ છે. 

યાષ્ટ્રીમ શળક્ષણ નીશત(NEP), ૨૦૨૦ એ શળક્ષણને લધ ુવલગગ્રાશી અને અવયઔાયઔ ફનાલલાની 
અને વાભાડમ (એઔેડશભઔ) શળક્ષણ, વ્માલવાશમઔ શળક્ષણ અને પ્રામલખઔ શળક્ષણના એઔીઔયણ ય બાય 
મઔૂલાની ઔલ્ના ઔયે છે. આ ઉદે્દશ્મને ડયણૂગ ઔયલા ભાટે કે્રડીટ એઔત્રીઔયણ અને કે્રડીટ તફદીર 

ઔયલાની વ્મલસ્થા વાથે વભગ્ર યાજ્મભાાં એઔવભાન કે્રડડટ ભાખુાં ગડવુાં ડશતાલશ છે. જે વાભાડમ અને 
વ્માલવાશમઔ શળક્ષણ ફાંનેને વાંઔલરત ઔયળ ેઅને આ ફે ળૈક્ષલણઔ અને ઔોળલ્મ તારીભની વ્મલસ્થાની 
લચ્ચે શલદ્યાથી/ળીકનાયાની ખશતળીરતાને વય ફનાલળ.ે 

યાજ્મ વયઔાય દ્વાયા ખફૂ જ વડક્રમ યીતે યાષ્ટ્રીમ શળક્ષણ નીશત, ૨૦૨૦નુાં અભરીઔયણ થઈ 
યહ્ુાં છે. શળક્ષણ શલબાખના તા.૨૪/૦૧/૨૦૨૩ ના ઠયાલથી યાષ્ટ્રીમ શળક્ષણ નીશત, ૨૦૨૦નુાં અવયઔાયઔ 
અને વભમફદ્ધ અભરીઔયણ સશુનશિત ઔયલા ભાટે એઔ ઉચ્ચ સ્તડયમ વશભશત અને એઔ ઔામગલાશઔ 

(સ્ટીમયીંખ) વશભશત ની યચના ઔયેર છે. આ વશભશત શઠે NEPના શલલબન્ન મદુ્દાને અનરુૂ શલશલધ 
૦૭ વશભશતની ણ યચના ઔયલાભાાં આલેર છે. ઔે.વી.જી. ઔચેયી, શળક્ષણ શલબાખ દ્વાયા 
તા.૦૭/૦૬/૨૦૨૩ની બ્લરઔ નડટવથી NEP અંતખગત યાજ્મની તભાભ ઉચ્ચ ળૈક્ષલણઔ વાંસ્થા 
ભાટે કે્રડડટ અને ક્યડુયકુરભ ફે્રભલઔગ શનમત ઔયલા ભાટેના ઠયાલન મવુદ્દ યશુનલશવિટી, જાશયે 
જનતા અને શલશલધ સ્ટેઔશલ્ડવગ ાવેથી સચુન/ભાંતવ્મ ભેલલા પ્રશવદ્ધ ઔયેર. જે અડલમે ભેર 
સચુનને શલચાયણાભાાં રઈ, ફાંને વશભશત દ્વાયા શલશલધ અભ્માવક્રભ ભાટે કે્રડડટ ભાખુાં તૈમાય 
ઔયલા ભાટે યાજ્મ વયઔાયને બરાભણ યજૂ ઔયેર. ઉક્ત બરાભણને ધ્માને રઇ કે્રડડટ એઔત્રીઔયણ 
અને કે્રડડટ તફદીર ઔયલાની વ્મલસ્થા વાથે એઔવભાન કે્રડડટ ભાખુાં તૈમાય ઔયી તભાભ ઉચ્ચ 
ળૈક્ષલણઔ વાંસ્થાભાાં તેને રાગ ુઔયલાની ફાફત યાજ્મ વયઔાયની શલચાયણા શઠે શતી. 
 

ઠરાવ: 
 

 વયઔાયશ્રી દ્વાયા ઔાજીલૂગઔની શલચાયણાને અંત,ે યાષ્ટ્રીમ શળક્ષણ નીશત, ૨૦૨૦ અંતખગત 
યાજ્મની તભાભ ઉચ્ચ ળૈક્ષલણઔ વાંસ્થા(વયઔાયી અને કાનખી યશુનલશવિટી, ટનભવ ઔરેજ; 
વયઔાયી, ગ્રાડટેડ અને કાનખી ઔરેજ, ભાડમ ઉચ્ચ શળક્ષણ વાંસ્થાન) ભાટે “ઔભન ઔડયક્યરુભ એડડ 
કે્રડડટ ફે્રભલઔગ” શઠે કે્રડડટ એઔત્રીઔયણ અને કે્રડડટ તફદીર ઔયલાની વ્મલસ્થા વાથે કે્રડડટ શલતયણભાાં 
એઔરૂતા જાલલા એઔવભાન કે્રડડટ ભાખુાં શનમત ઔયલાભાાં આલે છે. 
 

પ્રથભ તફક્કાભાાં NEP-2020 ન ાં અભરીકયણ: 

 

 યશુનલશવિટી ગ્રાડ્વ ઔશભળન દ્વાયા ૧૨ભી ડડવેમ્ફય ૨૦૨૦ના ત્ર વાથે “Curriculum and 

Credit Framework for Undergraduate Programmes" અંખેની ભાખગદશળિઔા પ્રશવદ્ધ ઔયલાભાાં 
આલેર છે. જેના અનવુાંધાને પ્રથભ તફક્કાભાાં ચા ુળૈક્ષલણઔ લગ ૨૦૨૩-૨૪થી કે્રડડટ અને અભ્માવક્રભ 

ભાખુાં નીચેના ઔામગક્રભ (AICTE, MCI, PCI, BCI, CoA, NCTE લખેયે દ્વાયા શનમાંત્રણ શવલામના 
અભ્માવક્રભ) ભાટે રાગ ુઔયલાનુાં યશ ેછે: 
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અભ્માવક્રભ: 
સ્નાતક-UG: B.A., B.Sc., B. Com અને તભાભ નન-AICTE પ્રપેળનર UG ડડગ્રી અભ્માવક્રભ. 

અન સ્નાતક-PG: M.A., M.Sc., M.Com. અને તભાભ નન-AICTE પ્રપેળનર PG ડડગ્રી અભ્માવક્રભ. 

  

 યાજ્મની તભાભ યશુનલશવિટીએ ફહુશલદ્યાળાકાઔીમ અને વલગગ્રાશી શળક્ષણ પ્રદાન ઔયલા ભાટે, 
તેભજ યશુનલશવિટીના ઉરલધ ળૈક્ષલણઔ વાંવાધનન મગ્મ ઉમખ ઔયલા ભાટે, યશુનલશવિટી ગ્રાડ્વ 

ઔશભળન(UGC) દ્વાયા વપ્ટેમ્ફય, ૨૦૨૨ભાાં પ્રશવદ્ધ ઔયલાભાાં આલેર “ઉચ્ચ શળક્ષણ વાંસ્થાઓને 

ફહ શલદ્યાળાખાકીમ વાંસ્થાઓભાાં રયલશતિત કયલા ભાટેની ભાગગદશળિકા” ન અભ્માવ ઔયી અભર ઔયલાન 
યશળેે. 
 

મ ખ્મ શલબાલનાઓ :–  

 

1) મલૂમાાંકન એ એઔ પ્રડક્રમા છે, જેના દ્વાયા શલદ્યાથીએ પ્રાપ્ત ઔયેર જે તે અભ્માવ ક્ષેત્રના ડયણાભ 
જાણી ળઔામ છે. અભ્માવક્રભના શનમત અધ્મમનના આઉટઔભની શવદ્ધદ્ધ ભાટે તેનુાં મલૂ્માાંઔન ન 

થામ ત્માાં સધુી શલદ્યાથી દ્વાયા ઔઈ કે્રડડટ ભેલી ળઔાતી નથી. 
2) મલૂમાાંકન સ્તય: ળૈક્ષલણઔ, વ્માલવાશમઔ અથલા પ્રામલખઔ શળક્ષણના પયજીમાત મલૂ્માાંઔન તફક્કા 

NCrFનાાં સ્તયની વભઔક્ષ શલા જઈએ, જે શલદ્યાથી દ્વાયા શવદ્ધ થામ તે આલશ્મઔ છે. આ સ્તયના 
વાંમજનને (જ ફે પયજજમાત તફક્કા લચ્ચે ઔઈ શમ ત) મલૂ્માાંઔન સ્તય તયીઔે કલાભાાં 
આલે છે. 

3) કે્રરિટ એ એઔ એઔભ છે, જે સચૂલે છે ઔે શલદ્યાથીએ, સલૂચત સ્તય ય રામઔાતન ે અનરુૂ 

અભ્માવક્રભ વપતાલૂગઔ ણૂગ ઔયેર છે. શલદ્યાથીને શનમત અભ્માવક્રભભાાં વપતાલૂગઔ શવદ્ધદ્ધ 

ભેવ્મા ફદર કે્રડીટ પ્રદાન ઔયલાભાાં આલે છે. તે વેભેસ્ટયના (છાભાાં છા ૧૫ 

અઠલાડડમા/૯૦ ડદલવ) વભમખાા દયશભમાન દય અઠલાડડમે જરૂયી શળક્ષણના ઔરાઔની વાંખ્મા 
નક્કી ઔયે છે. 

 શથમયીની ૧ કે્રડડટ = એઔ વેભેસ્ટયના કુર વભમના  ૧૫ ઔરાઔની ળૈક્ષલણઔ પ્રવશૃત 

  ૧ (પ્રેન્ક્ટઔર/ઇડટનગશળ/લઔગળ ફેઇઝ્ડ એક્ટીલીટી)ની કે્રડડટ = વેભેસ્ટયના કુર 
વભમના ૩૦ ઔરાઔ 

 ડપલ્ડ શલઝીટ/ઇડડસ્રી શલઝીટ/એવાઈનભેડટની ૧ કે્રડડટ = વેભેસ્ટયના વભમના કુર ૪૦-

૪૫ ઔરાઔ 

 ડયવચગ પ્રજેક્ટ/ ડીઝટેળન : વાંણૂગ વાતમુાં અને આઠમુાં વેભેસ્ટય – ૧૨ કે્રડીટ 

4) કે્રરિટ સ્કીભ એ અભ્માવની શવદ્ધદ્ધના વાંદબગભાાં કે્રડડટ આલા ભાટેની ઓચાડયઔ દ્ધશત છે. 

5) વાંચચત કે્રરિટ: જે તે શનમત રામઔાત અનવુાય આલાભાાં આલતા દયેઔ પ્રઔાયના અભ્માવક્રભ 

ભાટે કે્રડડટ આલાભાાં આલળ ે અને આ કે્રડડટ એઔેડેશભઔ ફેંઔ પ કે્રડડ્વ (ABC) ભાાં જભા 
ઔયલાભાાં આલળે.  

6) કે્રરિટ વાંગ્રશ: દયેઔ શલદ્યાથીને એઔેડશભઔ, લઔેળનર રેશનિંખ અથલા પે્રક્ટીઔર એભ દયેઔ 
પ્રઔાયના અભ્માવક્રભ ભાટે કે્રડડટ ઈડ્વના વાંદબગભાાં ભેલેર અને વાંલચત તભાભ 
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અભ્માવક્રભન ડડજજટર યેઔડગ એઔ ઔભન કાતાભાાં વભગ્ર શળક્ષણ માત્રા દયમ્માન જભા 
ઔયલાની સશુલધા ABC યુી ાડળે. 

7) કે્રરિટ તફદીરી: એઔ એલી પ્રડક્રમા છે ઔે જેના દ્વાયા એલડડિંખ ફડી કે્રડડટને સ્લીકૃશત આે છે 
તથા ફે વાંસ્થા લચ્ચે કે્રડડટને સ્લૈચ્ચ્છઔ સ્લીકૃશત દ્વાયા જ તફદીર ઔયલાની અને આદાન-

પ્રદાન ઔયલાની ભાડમતા આલાભાાં આલે છે.  

8) કે્રરિટ સ્તય:  મલૂ્માાંઔન વાથે અભ્માવના લોની વાંલચત વાંખ્માના આધાયે વ્માખ્માશમત ઔયલાભાાં 
આલે છે. 

9) વાંદગી આધારયત  કે્રરિટ શવસ્ટભ (CBCS) શલદ્યાથીને ભેજય/ભાઇનય, ભાઇનય/ઇરેન્ક્ટલ/ 

ન્સ્ઔલ્વ ફેઝ્ડ (લઔેળનર) અભ્માવક્રભની વયકાભણીભાાં શનધાગડયત અભ્માવક્રભના વમશૂ 
(ફાસ્ઔેટ)ભાાંથી અભ્માવક્રભ તાની યીતે વાંદ ઔયલાની તઔ યૂી ાડે છે. 

10) કે્રરિટ ભાખ ાં એટરે ઔે વપતાલૂગઔ અથલા અવયઔાયઔ યીત ેલધ ુઅભ્માવની મગ્મતા પ્રાપ્ત 

ઔયલા એઔ શલદ્યાથી ભાટે શળક્ષણ, ઔોળલ્મ અને અભ્માવના કે્રડડટના ભાદાંડના એઔભ ય 

ફનાલલાભાાં આલતુાં ભાખુાં. 
11) પ્રલેળ ભાટેની મગ્મતા: ળૈક્ષચણક, વ્મલવાશમક  અથલા વ્મલશાર  શળક્ષણભાાંથી વાય થમા છી 

ચક્કવ ઔક્ષા  ય જલા ભાટે શલદ્યાથી દ્વાયા પ્રાપ્ત ઔયેર અને વાંલચત ઔયેર કે્રડડટ ઇડ્વ. આ 

કે્રડડ્વ ઇડ્વ ાછરા અભ્માવક્રભના રેલરના મલૂ્માાંઔનભાાંથી વાંલચત થમા શલા જઈએ. 

 વાંલચત કે્રડડ્વ દયેઔ એવેવભેડટ ફેડડના વાંફાંધભાાં છે. 

 ળૈક્ષલણઔ વભાનતા ભાત્ર એઔ જ એવેવભેડટ ફેડડની અંદય ળક્ય છે. 

12) ળીખનાય/ શલદ્યાથી વાભાડમ અથલા વ્મલવાશમઔ ઓચાડયઔ ઔે અનોચાડયઔ શળક્ષણભાાંથી વાય 

થતી વ્મક્ક્તન ઉલ્રેક ઔયે છે. 

13) અભ્માવના કરાક: કે્રડડટ ભાટે ટટર આઉટઔભ ફેઇઝ્ડ અભ્માવના ઔરાઔભાાં નીચેની 
પ્રવશૃિન વભાલેળ થામ છે:  

 ઔરાવરૂભ ટીલચિંખ/ ટયટુયીમલ્વ/ વમશૂ-ચચાગ/ લીડીમ પે્રઝેડટેળન/ નરાઈન ટીલચિંખ 
લખેયે 

 રેફલઔગ / પ્રેક્ટીઔર/ પ્રજેક્્વ/ એવાઈનભેડ્વ 

 સ્ર્ૌગવ/ખેમ્વ/ડપઝીઔર એક્ટીલીટી/મખા  
 વાભાજજઔ/વશબાલખતા ઔામગ (NCC/NSS બાખીદાયી વશીત) 

 ઇડટનગશળ/એપ્રેડટીવશળ/ન જફ રેઈશનિંખ (OJT), પ્રામલખઔ શળક્ષણ (ડપલ્ડ શલઝીટ, 

ઈડડસ્રી શલઝીટ) લખેયે. 
14) ાઠ્યક્રભના સ્તય: અધ્મમનના આઉટઔભ(ડયણાભ) તથા ળૈક્ષલણઔ ઔઠયતા લખેયે જ્ઞાનના 

સ્તયના આધાયે સ્નાતઔ અભ્માવક્રભનુાં ઔડડિંખ ભાખુાં નીચ ેમજુફનુાં શઈ ળઔે છે.  

o ૦-૯૯ (શપ્રક્ક્લવાઈટ રેલર-લૂગ શનધાગડયત સ્તય) 

o ૧૦૦-૧૯૯ (પાઉડડેળન અથલા ઇનરડઔટયી રેલર-ડયચમાત્ભઔ સ્તય)  

o ૨૦૦-૨૯૯ (ઇડટયભીડીએટ રેલર-ભધ્મભ સ્તય) 
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o ૩૦૦-૩૯૯ (શામય રેલર-ઉચ્ચ સ્તય) 

o ૪૦૦-૪૯૯ (એડલાડવ રેલર-અશતઉચ્ચ સ્તય) 

o ૫૦૦-૫૯૯ (ફે લગન પ્રથભ લગન અભ્માવક્રભ અનસુ્નાતઔ ડડગ્રી પ્રગ્રાભ ભાટે), 

o ૬૦૦-૬૯૯ (ફે લગન ફીજા લગન અભ્માવક્રભ અનસુ્નાતઔ ડડગ્રી પ્રગ્રાભ ભાટે),  

o ૭૦૦-૭૯૯ અને ઉયના (ડૉક્ટયેટ શલદ્યાથીના અભ્માવક્રભ). 
 

15) અધ્મમન રયણાભ(રશનિંગ આઉટકભ)એ દળાગલે છે ઔે શલદ્યાથી જે અભ્માવ ઔયે છે, જે વભજે છે 

અને અભ્માવક્રભની પ્રડક્રમા ણૂગ થલા ય તેના આધાયે શુાં ઔયલા વક્ષભ છે. તે જ્ઞાન, કુળતા 
અને ક્ષભતાની રન્ષ્ટ્ટએ વ્મક્ત ઔયલાભાાં આલળે 

16) રેલર ઓપ રશનિંગ: શળક્ષણની શવદ્ધદ્ધની કે્રડડટ યેડટિંખ નક્કી ઔયલાની પ્રડક્રમાભાાં એવેવભેડટ 

ઔયલાભાાં આલેરા ડયભાણ ૈઔીનુાં એઔ ળીખલાન ાં સ્તય છે. 

17) યાષ્ટ્રીમ કે્રિીટ ભાખ ાં એ શલળેતાના વમશૂ વાથેનુાં એઔ ભાખુાં છે જેન ઉમખ તભાભ 

વાંસ્થા અને ડીગ્રી પ્રદાન ઔયતી વાંસ્થા દ્વાયા ઔયલાભાાં આલે છે. 

18) નળનર રશનિંગ અલવગ: ઉચ્ચ અને વ્માલવાશમઔ શળક્ષણભાાં શળક્ષણ/તારીભના એઔ લગ 
ભાટેના નળનર રશનિંખ અલવગ ૧૨૦૦ ઔરાઔ ભાટે, મલૂ્માાંઔનને આધીન ૪૦ કે્રડડટ આલાના 
શતે ુવાથે વાંભત થમેર છે. (જ ઔે અભ્માવના દયેઔ લગ ભાટે, કે્રડડટની વાંખ્મા લધી ળઔે છે 
અને તેને અનરુૂ અભ્માવના ઔરાઔની વાંખ્માભાાં ણ લધાય થળે) 

19) કોળલમન અથગ એ છે ઔે ઔઈ ઔામગ ણૂગ ઔયલા અન ે વભસ્માન ઉઔેર ળધલા ભાટે જ્ઞાનને 
ામાના સ્તય ય રાગ ુઔયલાની અને જ્ઞાનન ઉમખ ઔયલાની ક્ષભતા. 

20) વેક્ટયન અથગ મખુ્મ આશથિઔ ઔામગ, ઉત્ાદન, વેલા અને ટેઔનરજીના આધાયે વ્માલવાશમઔ 

પ્રવશૃિનુાં જૂથ છે. 
 

 

1. ભલટીર એન્ટ્રી અને ભલટીર એક્ઝીટના શલકલ વાથે ત્રણ/ચાય-લગના UG પ્રગ્રાભ શઠે્ 

કે્રરિટ ભાખ ાં: 
 

 UGC એ શલદ્યાથી-ઔેન્ડરત ત્રણ/ચાય લગન સ્નાતઔ ઔક્ષાન અભ્માવક્રભ ગડય છે. સ્નાતઔ ડડગ્રીના 
અભ્માવક્રભ અને કે્રડડટ ભાકા ભાટે શલદ્યાથીની વાંદખી-આધાડયત કે્રડડટ શવસ્ટભ, ભલ્ટીડડશવચ્પ્રનયી 
અલબખભ અને ભલ્ટીર એડરી અને એક્ઝીટના શલઔલ્ન ે વભાશલષ્ટ્ટ ઔયલાભાાં આલેર છે. તે શલશલધ 

વાંસ્થાભાાં વાંદખી અને અધ્મમનની સખુભતા અનવુાય ભેજય અને ભાઇનય શલમ ય ધ્માન 

ઔેન્ડરત ઔયે છે. 

 ભલ્ટીર એડરી અને ભલ્ટીર એક્ઝીટના શલકલ વાથે ત્રણ/ચાય-લગના UG પ્રગ્રાભ શઠે 

શલશલધ રેલર ભાટે રઘિુભ કે્રડડટ અંખેનુાં પાઈનર ભાખુાં યજુીવી પ્રભાણ ે (૧૦% લધાયા વાથ)ે નીચ ે

આેર છે, જે યાજમની તભાભ યશુનલશવિટીએ ચસુ્તણે અભરભાાં મઔુલાનુાં યશળેે: 
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ત્રણ/ચાય લગના સ્નાતક અભ્માવક્રભ ભાટે કે્રિીટ ભાખ ાં 
 

NCrF કે્રરિટ 

સ્તય (રેલર) 
રામકાતના ળીગક જરૂયી કે્રરિટ 

વેભેસ્ટયની 
વાંખ્મા 

વભમગા 
(લગભાાં) 

૪.૫ UG વડટિડપઔેટ ૪૪ ૨ ૧ 

૫.૦ UG ડડપ્રભા ૮૮ ૪ ૨ 

૫.૫ ત્રણ લગન ફેચરય ડીગ્રી પ્રગ્રાભ ૧૩૨ ૬ ૩ 

૬.૦ 

ફેચરવગ ડીગ્રી – નવગ 
અથલા 

ફેચરવગ ડીગ્રી – નવગ શલથ ડયવચગ 
૧૭૬ ૮ ૪ 

 

શલશલધ અભ્માવક્રભ લચ્ચે ક ર કે્રરિટન ાં લગ મ જફન ાં શલતયણ (ય જીવીના ધયણ મ જફ) 

ક્રભ કવગની કેટેગયી 

જરૂયી ન્ટ્યનૂતભ કે્રરિટ 

3- લગના UG 

અભ્માવક્રભ 

(ફેચરય િીગ્રી) 

૪- લગના UG  
અભ્માવક્રભ 

(ફેચરય િીગ્રી) 

૪ - લ ગના UG 

અભ્માવક્રભ (ફેચરવગ 
િીગ્રી-ઓનવગ શલથ 

યીવચગ) 

૧ 
ભેજય (ઔય) ઔશવિવ- ઇડટનગળી વાથે 
 

૬૮ ૯૨ ૯૨ 

૨ 
ભાઇનય (ઈરેક્ટીલ) ઔશવિવ- ખોણ ાઠયક્રભ 

 
૨૪ ૩૨ ૩૨ 

૩ 

ભલ્ટીડડશવચ્પ્રનયી/ઇડટયડડશવચ્પ્રનયી/વાંરગ્ન-

વાંફાંશધત ઔશવિવ (ફહુ શલદ્યાળાકાઔીમ/આંતય 

શલદ્યાળાકાઔીમ) 

૧૨ ૧૨ ૧૨ 

૪ 
AEC (એફીરીટી એડશેંવભેડટ ઔશવિવ) (ક્ષભતા 
શલઔાવ ાઠયક્રભ) 

૧૦ ૧૦ ૧૦ 

૫ 
SEC (સ્ઔીર એડશેંવભેડટ ઔશવિવ) (ઔોળલ્મ શલઔાવ 

ાઠયક્રભ) 
૧૦ ૧૦ ૧૦ 

૬ 

લેલ્ય ુએડડે ઔશવિવ (VAC) ઇન્ડડમન નરેજ શવસ્ટભ 

(IKS) વશીત (મલૂ્મ લશધિત ાઠયક્રભ- બાયતીમ જ્ઞાન 

યાંયા વડશત) 

૦૮ ૦૮ ૦૮ 

૭ 
ડીઝટેળન/(યીવચગ પ્રજેક્ટ) અથલા ન-ધ-જફ 
રેશનિંખ(OJT) 

- 
૧૨  

(OJT) 

૧૨ 

(યીવચગ પ્રજેક્ટ) 

 
ક ર કે્રિીટ્વ ૧૩૨ ૧૭૬ ૧૭૬ 
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1.1. યાજ્મની તભાભ ઉચ્ચ ળૈક્ષલણઔ વાંસ્થા (HEIs) એટર ે ઔે યશુનલશવિટી અને ઔરેજભાાં તભાભ 

અભ્માવક્રભ લચ્ચે કે્રડડટ શલતયણભાાં એઔરૂતા જાલલા ભાટે શનશિત કે્રડડ્વ વાથ ે એઔ વભાન 

કે્રડડટ ભાખુાં ઉય મજુફ વ્માખ્માશમત ઔયલાભાાં આવ્યુાં છે. જે અંતખગત ત્રણ લગના UG પ્રગ્રાભ 
ભાટે ૧૩૨ કે્રડીટ અને ચાય લગના UG નવગ/નવગ શલથ ડયવચગ પ્રગ્રાભ ભાટે ૧૭૬ કે્રડીટ 
(એટર ેઔે, યજુીવી પ્રભાણે ૧૦% લધાયા વાથે). યાજ્મ વયઔાય દ્વાયા શનધાગડયત ઉયના ભાકાભાાં 
તભાભ યશુનલશવિટી વભેેસ્ટય/રેલર મજુફની કે્રડીટ પ્રાપ્ત ઔયલા ભાટેની દ્ધશત ઔઈણ 
પેયપાય ઔમાગ લખય શલઔવાલી ળઔે છે.  

1.2. ળૈક્ષલણઔ લગ ૨૦૨૩-૨૪થી યશુનલશવિટીના ચાય લગના નલા UG અભ્માવક્રભના પ્રથભ લગભાાં 
પ્રલેળ રેનાય તભાભ શલદ્યાથી ભાટે ચથુાં લગ ભયજીમાતણે ઔયલાનુાં યશળેે, એટરે ઔે પયજીમાત 
નથી. ચથા લગના નવગ/ નવગ શલથ યીવચગ પ્રગ્રાભ (રેલર 6.0) ળૈક્ષલણઔ લગ ૨૦૨૬-૨૭  થી 
શલશળષ્ટ્ટ ગણુલિાના ધયણ વાથે રાગ ુઔયલાનુાં યશળેે અને આ ધયણ મજુફ જ ચથા લગભાાં 
પ્રલેળ આલાન યશળેે. 
 

2. કે્રરિટન ાં શલતયણ અને ચાય લગના રિગ્રી પ્રગ્રાભભાાં અભ્માવક્રભની વાંદગી: 
 

2.1. ભેજય રિશવપ્લરન કશવિવ -શલદ્યાળાકાને રખત મખુ્મ ઔવગ (શલશલધ ભેજય ઈરેઔટીવ્વ) 

 ભેજય ડડશવચ્પ્રન/શલદ્યાળાકાએ મખુ્મ (ઔય) પ્રભતુ્લ ધયાલતા શલમ છે અને તે ડડશવચ્પ્રનભાાં 
ડડગ્રી એનામત ઔયલાભાાં આલળે. શલદ્યાથીએ ભજેય ડડશવચ્પ્રનભાાં, ઔય શલમ વાથે શનધાગડયત ત્રણ 

લગની કે્રડડટના ૫૦% (કુર કે્રડીટના ૫૦% જેટરી) ભેલલી આલશ્મઔ છે. શલદ્યાથીએ 
અભ્માવક્રભ/ઔવગના વમશૂ (ફાસ્ઔેટ)ભાાંથી તાની વાંદખી પ્રભાણ ેઅભ્માવક્રભ વાંદ ઔયલાના યશળેે. 
ભેજય અભ્માવક્રભના શલમ (ેવગ)ની વાંખ્મા દયેઔ વેભેસ્ટયભાાં અરખ અરખ શઈ ળઔે છે. ઈડડીમન 
નરેજ શવસ્ટભ અને વ્માલવાશમઔ એજ્યઔેુળનએ ભેજય (ઔય) અભ્માવક્રભન બાખ શઈ ળઔે છે. 

 ઉચ્ચ ળૈક્ષલણઔ વાંસ્થા UGCના ઔડયક્યરુભ ફે્રભલઔગ  મજુફ અભ્માવક્રભનુાં ઔડડિંખ અને 
રેલલરિંખ/સ્તય નક્કી ઔયી ળઔે છે. 

 

એક (શવિંગર) અને ફે (િફર) ભેજય શલમ અંગે 

 

I) એક મ ખ્મ શલમ વાથે સ્નાતક અભ્માવક્રભ: શવિંખર ભેજય ડડગ્રી પ્રાપ્ત ઔયલા ભાટે ૩-લગ/૪-

લગની સ્નાતઔની ડડગ્રી ભાટે એઔ શલદ્યાથીને ભેજય ડડશવચ્પ્રનભાાંથી કુર કે્રડડટની છાભાાં છી 
૫૦% કે્રડડટ (૬૬ કે્રડડટ) ભેલલાની યશળેે. 

  
II) ફે મ ખ્મ શલમ વાથે સ્નાતક અભ્માવક્રભ: ડફર ભેજય ડડગ્રી પ્રાપ્ત ઔયલા ભાટે ૩-લગ/૪-

લગની સ્નાતઔની ડડગ્રી ભાટે એઔ શલદ્યાથીએ ફીજા ભેજય ડડશવચ્પ્રનભાાંથી કુર કે્રડીટની છાભાાં 
છી ૪૦% કે્રડડટ (૫૩ કે્રડડટ) ભેલલાની યશળેે. ર્ૂાંઔભાાં, શલદ્યાથી ક્ષભતા અનવુાય ફે ભેજય 
(ઔય) શલમ યાકી ળઔળે. 
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2.2. ભાઇનય રિવીપ્લરન કવગ (ઓન, િભેન સ્ેશવરપક, જીનેયીક-ઈરેક્ટીવ્વ) 

 ભેજય ડડવીચ્પ્રનને રખત અથલા તે શવલામન ભાઇનય ડડશવચ્પ્રન, જે ભેજય ડડશવચ્પ્રન 

અભ્માવક્રભને વાંરગ્ન શમ તેલ વ્માઔ વભજણ આત અભ્માવક્રભ છે. તેભાાં ન, જીનેયીઔ-

ઈરેક્ટીવ્વ ણ શલદ્યાથીની વાંદખી ભાટે યાકલાના યશળેે. તે શલદ્યાથીને વાંફાંશધત ભેજય ડડશવચ્પ્રન 

ઉયાાંત તાની વાંદખી મજુફના શલમભાાં વ્માઔ જ્ઞાન ભેલલાભાાં ભદદ ઔયે છે. 

 ભાઇનય શલમ શલદ્યાથીની વાંદખી અનવુાય વભાન અથલા અરખ શલદ્યાળાકાભાાંથી ણ શઈ 

ળઔે છે. ન એડડ ડડસ્ટડવ રશનિંખ(ODL) અભ્માવક્રભભાાંથી ણ શલદ્યાથી તે શલમની 
વાંદખી તાની અલબરુલચ/જરૂડયમાત અનવુાય ઔયી ળઔળે. 

 ૩ લગની સ્નાતઔ ડડગ્રી પ્રગ્રાભ ભાટે ભાઇનય શલમની ૨૪ કે્રડડટ અને ચાય લગના સ્નાતઔ ડડગ્રી 
પ્રગ્રાભ ભાટે ૩૨ કે્રડીટ યશળેે. 

 ઉચ્ચ ળૈક્ષલણઔ વાંસ્થા UGCના ઔડયક્યરુભ ફે્રભલઔગ  મજુફ અભ્માવક્રભનુાં ઔડડિંખ અને રેલલરિંખ/ 
સ્તય નક્કી ઔયી ળઔે છે. 

 

2.3. ઈન્ટ્ટયરિવીલરીનયી / ભલટીરિવીલરીનયી/ વાંરગ્ન- કશવિવ: 
  

 આ ભેજય ડડવીચ્પ્રડવ(મખુ્મ અભ્માવક્રભ)ની વાથ ે અનફુાંધ થઇ ળઔે તલેા ઔવીવ છે, જે 

શલદ્યાથીને વાંફાંશધત અભ્માવક્રભ અથલા અડમ ઔઈણ સ્લતાંત્ર અભ્માવક્રભભાાં વાંદખી મજુફ મખુ્મ 

મગ્મતા પ્રાપ્ત ઔયલાભાાં ભદદ ઔયે છે. આ ઔવીવ ભેજય ડડશવચ્પ્રન અથલા અડમ ડડશવચ્પ્રનના શઈ ળઔે 

છે. શલદ્યાથી ાવે ઉરલધ ઔવગ ફાસ્ઔેટ(શલશલધ અભ્માવક્રભના વમશૂ)ભાાંથી અથલા શલદ્યાથીની 
વાંદખીની વાંસ્થા(HEIs)ભાાંથી તે ઔવગ વાંદ ઔયલાન શલઔલ્ યશળેે. ભલ્ટીડડવીપ્રીનયી/ 
ઈડટયડડવીપ્રીનયી/ વાંરગ્ન-અભ્માવક્રભ ભાટે ત્રણ લગભાાં ૧૨ કે્રડડટ પાલલાભાાં આલળે. આથી 
શલદ્યાથીને વ્માઔ શલમ/અભ્માવક્રભ વાંદ ઔયલાની તઔ ઉરલધ થામ. શલમ/અભ્માવક્રભની 
વીશભત વાંદખીના જૂના ભાકાભાાં આ મજુફ તભાભ યશુનલશવિટીએ પેયપાય ઔયલાન યશળેે. 
 

2.4. ક્ષભતા શલકાવ ાઠ્યક્રભ  (AEC) 

  

 બાા અન ે વાંચાય ઔોળલ્મ ય ધ્માન ઔેન્ડરત ઔયતી આધશુનઔ બાયતીમ બાા અને અંગ્રેજી 

બાાભાાં ક્ષભતા શાાંવર ઔયલા શલદ્યાથીને ઔશવિવ પય ઔયલાભાાં આલળે. તે ભેજય વાંફાંશધત ઔવગ ણ 
શઈ ળઔે છે. AEC ને કુર કે્રડડટના ૧૦ કે્રડડટ પાલલાભાાં આલળે. ઉચ્ચ ળૈક્ષલણઔ વાંસ્થા દ્વાયા શલશલધ 
અભ્માવક્રભના ભાડમ શલળા ફાસ્ઔેટભાાંથી ઔવગ પય ઔયલાના યશળેે. 

 

2.5. કોળલમ શલકાવ ાઠ્યક્રભ (SEC) 

 તેન ઉદે્દશ્મ શલદ્યાથીની યજખાય ક્ષભતાને લધાયલા ભાટે વ્મલશારુ ઔોળલ્મ, એમ્ફેડેડ 

ઇડટનગશળ, શડે્વ ન રેનીંખ, વફ્ટ ન્સ્ઔલ્વ, રાઈપ ન્સ્ઔલ્વ લખેયે જેલા ભાડમ નરાઈન ઔશવિવ 
આલાન છે, જેભાાં નલી શલઔવતી ટેઔનરજીની જરૂડયમાત મજુફના ઔવગ ણ દાકર થઈ ળઔે છે. 
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SEC ભાટે ૧૦ કે્રડડટ પાલલાભાાં આલળે. ઉચ્ચ ળકૈ્ષલણઔ વાંસ્થા દ્વાયા શલશલધ અભ્માવક્રભના ભાડમ 

ફાસ્ઔેટભાાંથી ઔવીવ પય ઔયલાના યશળેે.  

 

2.6. મલૂમ લધગન ાઠ્યક્રભ (VAC) 

 

 આ ઔવગન શતે ુશલદ્યાથીને ઐશતશાશવઔ ડયપ્રેક્ષ્મ વાથે વભઔારીન બાયતનુાં જ્ઞાન અને વભજ 

પ્રાપ્ત ઔયલા અન ેતેનુાં પ્રદળગન ઔયલા વક્ષભ ફનાલલાન છે. ઔવગભાાં માગલયણ શલજ્ઞાન, જાશયે સ્લાસ્્મ, 

ડયડયએુફર એનજી એડડ એનજી શાલેન્સ્ટિંખ, મખ શળક્ષણ, ભાનલ મલૂ્મ, શલે્થ એડડ લેરનેવ, સ્ર્ૌગવ 

અન ે ડપટનેવ, વાાંસ્કૃશતઔ પ્રવશૃિ; ઈડટયવગનર ન્સ્ઔલ્વ, ડક્રટીઔર-રજીઔર શથન્ડઔિંખ,લક્તવ્મ, 
માદળક્ક્ત લધાયતા; NSS, NCC અને પાઇન/ એપ્રાઇડ/ શલઝયઅુર/ યપશભિંખ આર્ૌગવ/ બાયતીમ જ્ઞાન 

પ્રણારી લખેયે જેલા અનેઔશલધ નલા શલમન ણ વભાલેળ થઈ ળઔે છે. VAC ભાટે કુર કે્રડડટના ૦૮ 

કે્રડડટ પાલલાભાાં આલળે. શલદ્યાથી ાવે ઉરલધ ઔવગ ફાસ્ઔેટભાાંથી (ભાડમ નરાઈન, અભ્માવક્રભ 
વડશતના)સ્લતાંત્ર યીતે ઔવગ વાંદ ઔયલાન શલઔલ્ યશળેે. 

 

2.7. ભેજય વબ્જેક્ટ, કૉ-કયીક્ય રય કવીવ અને વાંળધન પ્રેક્ટને અન રૂ વભય ઇન્ટ્ટનગશળ / પીલિ 

પ્રેક્ટ્વ / એપે્રન્ન્ટ્ટવશળ / કમ્ય શનટી એન્ટ્ગેજભેન્ટ્ટ એન્ટ્િ વશલિવ. 

 

 યશુનલશવિટી શલદ્યાથીને ઉનાાના લેઔેળનભાાં ભેજય વાંફાંશધત NSQF શનધાગડયત 
અભ્માવક્રભને અનરુૂ ઈડટનગશળ/એપે્રન્ડટવશળ પયજજમાત પય ઔયળે. જે ત્રણ/ચાય 
લગના ડીગ્રી પ્રગ્રાભના પ્રથભ અને ફીજા લગભાાં એક્ઝીટ ભાટે પયજીમાત યશળેે. જે ફજાયભાાં 
શલદ્યાથીનુાં મલૂ્મ લધાયળે. 

 શરેા અને ફીજા લગભાાં મખુ્મ શલમન ેઅનરુૂ ડપલ્ડ પ્રજેક્્વ/ ઔમ્યનુીટી એડખેજભેડટ એડડ 

વશલિવ પય ઔયલાના યશળેે છે. જે તેના જ્ઞાન, ઔોળલ્મ વાથે અનેઔ ક્ષેત્રભાાં નઔયીની તઔ યૂી 
ાડળ.ે જે અડલમે દયેઔ યશુનલશવિટી/ળૈક્ષલણઔ વાંસ્થાએ શલશલધ ભાડમ રેશનિંખ વેડટય 
વાથે વાંઔરન/એભ..ય.ુ ઔયલાના યશળેે. 
 

2.8. રયવચગ પ્રેક્ટ/િીઝટેળન: 

 

 પ્રથભ છ વેભેસ્ટયભાાં છાભાાં છા વયેયાળ ૭૫% ભાક્વગ તથા યશુનલશવિટીએ નક્કી ઔયેર અડમ 
ધયણ ધયાલતા અને સ્નાતઔ ઔક્ષાએ યીવચગ ઔયલા ભાાંખતા શલદ્યાથીન ે પય ઔયલાભાાં 
આલળે. શલદ્યાથી ચથા લગભાાં યીવચગ સ્રીભ(વાંળધન પ્રલાશ) વાંદ ઔયી ળઔે છે. આ 
ફાફતની લધ ુસ્ષ્ટ્ટતા સ્ટાડડડગ યેડટિંખ પ્રશવજય (SOP)ભાાં ઔયલાભાાં આલળે. 

 ડયવચગ પ્રજેક્ટ/ડીઝટેળન  ભાટે ૧૨ કે્રડડટ મખુ્મ ઔવગ વાથે યાકલાભાાં આલળે. 

 ચાય લગના અંતે ૧૨ કે્રડડટ ભેલનાય શલદ્યાથીને જ યીવચગ/ડડઝટેળન દ્વાયા યીવચગ શલથ 

નવગની ડડગ્રી આલાભાાં આલળે. 
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ભલટીર એન્ટ્રી અને એક્ઝીટના શલકલ વાથે ત્રણ/ચાય લગના ઓનવગ/ ઓનવગ શલથ યીવચગના અભ્માવક્રભ ભાટેના  
કે્રરિટન ાં  શલલયણ ફે્રભલકગ : 

 

NCrF 

કે્રિીટ 

રેલર 

વત્ર 
ભેજય 

(કય) 

ભાઇનય 

(ઇરેન્ક્ટલ) 

ભલટી/ 
ઈન્ટ્ટયિીવી
લરીનયી 

AEC 

SEC/ 

ઇન્ટ્ટનગ
શળ 

VAC/ 

IKS 

RP/ 

OJT 

પ્રશત 

વેભેસ્ટય 

ક ર 

કે્રિીટ 

રામકાત/ 
વટીરપકેટ 

૪.૫ 

પ્રથભ 

લગ 

I ૮ ૪ ૪ ૨ 
૨ 

(SEC) 

૨ 

(IKS) 
- ૨૨ 

UG 

વટીપીકેટ 
II ૮ ૪ ૪ ૨ 

૨ 

(SEC) 

૨ 

(VAC) 
- ૨૨ 

૧-લગના ક ર 

કે્રિીટ 
૧૬ ૮ ૮ ૪ ૪ ૪ - ૪૪ 

એક્ઝીટ ૧:  ભેજય કવગભાાં ૪૪ કે્રરિટ તથા મ ખ્મ (કય) સ્ેશવરપક NSQF કવગભાાં વભય ઈન્ટ્ટનગશળની લધાયાની ૦૪ 
કે્રરિટ વાથે UG વટીરપકેટ એનામત કયવ ાં અથલા ભેજય અને ભાઇનય કવગ વાથે આગાભી NCrF કે્રરિટ રેલર(દ્વિશતમ 
લગ) વાથે િીગ્રી ચાલ  યાખી ળકામ. 

૫.૦ 

દ્ધદ્વશતમ 

લગ 

III ૧૨ - ૪ ૨ 
૨ 

(SEC) 

૨ 

(IKS) 
- ૨૨ 

UG 

િીલરભાાં 
IV ૧૨ ૪ - ૨ 

૨ 

(SEC) 

૨ 

(VAC) 
- ૨૨ 

૨-લગના ક ર 

કે્રિીટ 
૪૦ ૧૨ ૧૨ ૮ ૮ ૮ - ૮૮ 

એક્ઝીટ ૨: ભેજય કવગભાાં ૮૮ કે્રરિટ તથા મ ખ્મ (કય) સ્ેશવરપક NSQF કવગભાાં વભય ઈન્ટ્ટનગશળની લધાયાની ૦૪ 
કે્રરિટ વાથે UG રિલરભા એનામત કયવ ાં અથલા ભેજય અને ભાઇનય કવગ વાથે આગાભી NCrF કે્રરિટ રેલર(તશૃતમ 
લગ) વાથે િીગ્રી ચાલ  યાખી ળકામ. 

૫.૫ 

તશૃતમ 
લગ 

V ૧૨ ૮ - - 
૨ 

(SEC) 
- - ૨૨ 

UG 

રિગ્રી 
VI ૧૨ ૪ - ૨ 

૪ 

(ઇડટનગ
શળ) 

- - ૨૨ 

3-લગના ક ર 

કે્રિીટ 
૬૪ ૨૪ ૧૨ ૧૦ ૧૪ ૮ - ૧૩૨ 

ભેજય કવગભાાં ૧૩૨ કે્રરિટ્વ તથા વભાન કવગભાાં ઇન્ટ્ટનગશળ વાથે UG રિગ્રી એનામત કયલી અથલા ભેજય અને ભાઇનય 

કવગ વાથે આગાભી NCrF કે્રરિટ રેલર (ચત  થગ લગ) ભાટે િીગ્રી ચાલ  યાખી ળકામ. 
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૬.૦ 

ચતથુગ 
લગ 

VII ૧૨ ૪ - - - - ૬(OJT) ૨૨ 

UG ઓનવગ 

રિગ્રી 
VIII ૧૨ ૪ - - - - ૬(OJT) ૨૨ 

૪-લગના ક ર 

કે્રિીટ 
૮૮ ૩૨ ૧૨ ૧૦ ૧૪ ૮ ૧૨ ૧૭૬ 

ભેજય કવગભાાં ક ર ૧૭૬ કે્રરિટવ વાથે UG ઓનવગ રિગ્રી એનામત કયલી  
૬.૦ 

ચતથુગ 
લગ 

VII ૧૨ ૪ - - - - ૬(RP) ૨૨ 

UG ઓનવગ 

શલથ રયવચગ 

રિગ્રી 

VIII ૧૨ ૪ - - - - ૬(RP) ૨૨ 

૪-લગના ક ર 

કે્રિીટ 
૮૮ ૩૨ ૧૨ ૧૦ ૧૪ ૮ ૧૨ ૧૭૬ 

ભેજય કવગભાાં ક ર ૧૭૬ કે્રરિટવ વાથે UG ઓનવગ શલથ યીવચગ રિગ્રી એનામત કયલી. 
 

વાંકે્ષ: 

AEC (એલફલરટી એડશાડવભેડટ ઔવગ); IKS (ઇન્ડડમન નરેજ શવસ્ટભ); NCrF (નેળનર કે્રડડટ ફે્રભલઔગ); NSS 

(નેળનર વશલિવ સ્ઔીભ); NCC (નેળનર ઔેડટે ઔપ્વગ); NSQF (નેળનર ન્સ્ઔલ્વ ક્લલરડપઔેળન ફે્રભલઔગ); OJT 

(ન-ધ-જફ રેશનિંખ); SEC (સ્ઔીર એડશાડવભેડટ ઔવગ); RP (યીવચગ પ્રજેક્ટ); VAC (લેલ્ય ુએડડે ઔવગ) 
નોંધ: 

૧. છઠ્ઠા વેભેસ્ટયભાાં ઇન્ટ્ટનગશળ ભેજય અભ્માવક્રભન અચકૂ બાગ યશળેે, તેથી ઇન્ટ્ટનગશળ ભાટે પાલેર 

કે્રરિટ ભેજય અભ્માવક્રભના ક ર કે્રરિટભાાં ગણલાભાાં આલળે. 

૨. યીવચગ ન કયી યશરેા શલદ્યાથીઓ, ઓનવગના વાતભા અને આઠ્ભાાં વેભેસ્ટયભાાં OJT (ઓન-ધ જફ 

રેશનિંગ) અથલા યીવચગ પ્રેક્ટના ફદરાભાાં ૧૨ કે્રરિટના ભેજય/ભાઇનયના ૩ કવગ કયળે. ેનાથી 
શલદ્યાથીઓને ઓનવગ િીગ્રી એનામત થળે. 

૩.  ભેજય/ભાઇનય/ભન્લટરિશવપ્લરનયીભાાં દયેક કવગ(શલમ) વાથે વાંયચક્ષત ૦૪ કે્રરિટ યાખલાની યશળેે. 

 

ત્રીજા અને ચથા લગભાાં કે્રરિટની ગણતયી નીચે મ જફ યશળેે 
 

લગ ભેજય (કય) 
ભાઇનય 

(ઇરેન્ક્ટલ) 

ભલટી/ ઈન્ટ્ટય 
િીવીલરીનયી 

AEC SEC 
VAC/ 

IKS 

Research 

Project/ 

On-the-Job 

Training 

પ્રશત વેભેસ્ટય 

વાંચચત ક ર 

કે્રિીટ 

ત્રીજ ાં 
૬૪+૪ 

(ઇડટનગશળ) 

=૬૮ 

૨૪ ૧૨ ૧૦ ૧૦ ૮ - ૧૩૨ 

ચથ ાં 
૮૮+૪ 

(ઇડટનગશળ) 

=૯૨ 

૩૨ ૧૨ ૧૦ ૧૦ ૮ ૧૨ ૧૭૬ 
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3. બાયતીમ જ્ઞાન પ્રણારી (IKS- ઇન્ન્ટ્િમન નરેજ શવસ્ટભ) ય અભ્માવક્રભ 
 

3.1 UGC દ્વાયા IKS ભાટેની ભાખગદશળિઔા (ઉચ્ચ શળક્ષણ અભ્માવક્રભભાાં બાયતીમ જ્ઞાનન વભાલેળ 

ઔયલા ભાટેની ભાખગદશળિઔા- ભાચગ, ૨૦૨૩ભાાં તેભજ બાયતીમ જ્ઞાન પ્રણારી ય પેઔલ્ટીની તારીભ 
ભાટેની ભાખગદશળિઔા- પેબ્રઆુયી, ૨૦૨૩ભાાં) ફશાય ાડલાભાાં આલેર છે. ગજુયાત યાજ્મની તભાભ 

યશુનલશવિટીએ આ ફાંને ખાઈડરાઈડવનુાં ચસુ્તણે ારન ઔયલાનુાં યશ ેછે. 

3.2 IKS એ તભાભ શલદ્યાળાકા ભાટે UG ઔવગના અભ્માવક્રભન એઔ અલબન્ન બાખ શળ ેઅન ેચાય 

લગના UG પ્રગ્રાભભાાં નોંધામેરા તભાભ શલદ્યાથીન ે IKSભાાં યૂતી વાંખ્માભાાં અભ્માવક્રભ 
રેલા પ્રત્વાડશત ઔયલાના યશળેે. યશુનલશવિટીએ આલા શલશલધ શલમનુાં શલસ્તતૃ વમશૂ 
(ફાસ્ઔેટ) ફનાલલાનુાં યશળેે. 

3.3 તભાભ ઉચ્ચ ળૈક્ષલણઔ વાંસ્થાએ UGC દ્વાયા ભાચગ-૨૦૨૩ભાાં પ્રશવદ્ધ થમરે IKS વાંફાંશધત 
ભાખગદશળિઔાને ચસુ્તયીતે અનવુયલાની યશળેે. ત્રણ/ચાય લગના ડીગ્રી પ્રગ્રાભભાાં પાલલાભાાં 
આલેર કુર કે્રડડટના ૫%(એટરે ઔે ૮.૮ કે્રડડટ) IKSને પાલલાની યશળેે. જેભાાંથી ૫૦% 
(એટરે ઔે ૪.૪ કે્રડડટ) ભેજય ડડવીપ્રીનને વાંફાંશધત યશળેે. ફાઔીની ૫૦% કે્રડડટ (૪.૪ કે્રડડટ) 
ફહુળાકાડઔમ શલમને પાલાલાની યશળેે. 

 

4. ભલટીર એન્ટ્રી અને ભલટીર એપ્ક્ઝટ (ME & ME) ભાટે ભાગગ નક્કી કયલા અંગે: 

 વડટિડપઔેટ, ડડપ્રભા અને ડીગ્રી ભેલલા ઈચ્છતા શલદ્યાશથિને તેના ળૈક્ષલણઔ ભાખગને વાંદ 
ઔયલા ભાટે ઉચ્ચ શળક્ષણભાાં ફ્રકે્વીફીલરટી શલી જરૂયી છે. ભલ્ટીર એડરી અન ેએચ્ક્ઝટ ઈડ્વ 
(ME & ME) ઉચ્ચ શળક્ષણ વાંસ્થા(HEIs)ભાાં પય ઔયલાભાાં આલતા ળૈક્ષલણઔ ઔામગક્રભભાાં વીશભત 
શલઔલ્ને દૂય ઔયળે અને શલદ્યાથી ભાટે, અભ્માવક્રભના શલળા રૂભાાંથી તેભની વાંદખીના 
શલશલધ શલમ વાંદ ઔયલા અને શળકલા ભાટે નલી ળક્યતા ઊબી ઔયળે. લધભુાાં, આ ફાફત 
શલદ્યાથીની શલઘ્નયડશત ખશતશળરતાન ભાખગ એઔ જ યશુનલશવિટી/ડીગ્રી આતી HEIs (ઉચ્ચ 
શળક્ષણ વાંસ્થા)ભાાં અથલા શલશલધ યશુનલશવિટી લચ્ચે કે્રડડટ ભાડમતા, કે્રડડટ વાંચમ, કે્રડડટ 
રાડવપય અને કે્રડડટ યીડમ્ળન દ્ધશત દ્વાયા ળક્ય ફનાલળે. 
 

 ચાય લગના વભમગાા ભાટેની સ્નાતક રિગ્રીના અભ્માવક્રભ ભાટે, વાંબશલત ભલટીર એન્ટ્રી અને 

ભલટીર એપ્ક્ઝટના શલકલ નીચે મ જફ છે: 

 

4.1. લૉઔેળનર અથલા પ્રપેળનર ક્ષેત્ર વડશત ઔઈ ડડવીપ્રીન અથલા ક્ષેત્રભાાં UG વટીપીઔેટ 
પ્રગ્રાભના એઔ લગના પ્રાપ્ત ઔયેર ૪૪ કે્રડડ્વ વડશત, શલદ્યાથીએ ઉનાાના લેઔેળન દયશભમાન 

પય ઔયલાભાાં આલતા ઔામગ આધાડયત લૉઔેળનર ન્સ્ઔર ઔવગ અથલા ઇડટનગશળ/એપ્રેન્ડટવળી 

(એક્ઝીટ ઔશવિવ) ભાાં ૦૪ લધાયાની કે્રડડટ ભેલલાની યશળેે. UGCના ધયણ મજુફ શલદ્યાથી 
ભાડમ ODLઅભ્માવક્રભભાાંથી શનશિત પ્રભાણભાાં (૪૦ %) કે્રડડટ ણ એઔઠી ઔયી ળઔે છે.  
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4.2. લૉઔેળનર અથલા પ્રપેળનર ક્ષેત્ર વડશત ઔઈ ડડવીપ્રીન અથલા ક્ષેત્રભાાં UG ડડપ્રભા 
પ્રગ્રાભના ફે લગના પ્રાપ્ત ઔયેર ૮૮ કે્રડડ્વ વડશત, શલદ્યાથીએ ઉનાાના લેઔેળન દયશભમાન 

પય ઔયલાભાાં આલતા ઔામગ આધાડયત લૉઔેળનર ન્સ્ઔર ઔવગ અથલા ઇડટનગશળ/એપ્રેન્ડટવળી 

(એક્ઝીટ ઔશવિવ) ભાાં ૦૪ લધાયાની કે્રડડટ ભેલલાની યશળેે. આ કે્રડીટ તેભના ઔોળલ્મભાાં લધાય 
ઔયી યજખાય કુળતા અાલળ.ે 

4.3. વાંફાંશધત અભ્માવક્રભભાાં ૧૩૨ કે્રડડ્વ પ્રાપ્ત ઔમાગ છી ત્રણ લગ અભ્માવક્રભની UG 
ફેચરવગ(સ્નાતઔ) ડડગ્રી આલાભાાં આલળે. 

4.4. ફીજા, ચથા અને છઠ્ઠા વભેેસ્ટયના અંતે શલદ્યાથીને અનકુ્રભે UG વટીપીઔેટ, UG ડડપ્રભા અન ે
UG ફેચરવગની ડીગ્રી વાથે એચ્ક્ઝટ શલઔલ્ પ્રદાન ઔયલાભાાં આલળે. ચથા લગભાાં, યજુી 
પ્રગ્રાભના તભાભ આઠ વેભેસ્ટય વતત અથલા એચ્ક્ઝટ અથલા ડય-એડરી શલઔલ્ વાથ ે

વપતાલૂગઔ ૧૭૬ કે્રડડટ વડશત ણૂગ ઔમાગ છી, શલદ્યાથીને UG ફેચરવગ ડડગ્રી 
(નવગ/નવગ શલથ યીવચગ) પ્રાપ્ત થળે. 

4.5. ચાય લગની UG રિગ્રી (ઓનવગ શલથ યીવચગ): પ્રથભ છ વેભેસ્ટયભાાં કુર ૭૫% ઔે તેથી લધ ુગણુ 

ભેલનાયા તથા અડમ નક્કી થમેર ધયણ મજુફ શલદ્યાથી ાવે ચથા લગભાાં ડયચચગ સ્રીભ 

વાંદ ઔયલાન શલઔલ્ યશળેે. શલદ્યાથીએ ૧૨ કે્રડડટના લેઇટેજ વાથે વાંફાંશધત ઉચ્ચ ળૈક્ષલણઔ 

વાંસ્થાના ભાખગદળગન શઠે ડયચચગ પ્રજેક્ટ ઔયલાન યશળેે. ચથા લગની ડીગ્રી છી શલદ્યાથીન ે
એઔ લગના P.G. અભ્માવક્રભન શલઔલ્ આલાન યશળેે. 

4.6. યી-એન્ટ્રી અથલા રેટયર એન્ટ્રી: શલદ્યાથી જે પ્રગ્રાભ/અભ્માવના ઔઈણ સ્તયે ફશાય નીઔલાનુાં 
(એચ્ક્ઝટ) વાંદ ઔયી યહ્યા છે. તેને તે પ્રગ્રાભભાાં પયીથી દાકર થલા ભાટે શલેથી ગણી 
સખુભતા યશળેે. શલદ્યાથી એક્ઝીટ થમાના ત્રણ લગની અંદય, એઔ જ અથલા જુદી જુદી ઉચ્ચ 

ળૈક્ષલણઔ વાંસ્થાભાાં પયીથી પ્રલેળ ભેલીન ેદાકર થઈ(યી-એડરી ઔયી) ળઔે છે. પ્રથભ લગ UG 

પ્રગ્રાભભાાં પ્રલેળની તાયીકથી વાત(૭) લગની શનધાગડયત ભશિભ અલશધભાાં ડડગ્રી પ્રગ્રાભ ણૂગ 
ઔયી ળઔે છે. 

4.7. આંતય ય શનલશવિટી સ્થાાંતય: ગજુયાત યાજ્મની તભાભ યશુનલશવિટીએ એઔ વાંસ્થા/ઔરેજભાાંથી 
ફીજી વાંસ્થાભાાં તેભજ એઔ યશુનલશવિટીભાાંથી ફીજી યશુનલશવિટીભાાં શલદ્યાથીની પેયફદરી(રાડવપય) 
ભાટે યાજ્મ વયઔાય દ્વાયા જાશયે થનાય સ્ટાડડડગ યેટીંખ પ્રવીજય(SOP) મજુફ ઔામગલાશી 
ઔયલાની યશળેે. પેયફદરીના જરૂયી ભાદાંડ વાંતામા ફાદ શલદ્યાથીને પેયફદરી (રાડવપય) 

ફાફત ેઔઈ તઔરીપ ન થામ તે સશુનશિત ઔયલાની વાંણૂગ જલાફદાયી દયેઔ યશુનલવીટીની યશળેે. 

4.8. ગજુયાત યાજ્મની યશુનલશવિટીએ તાની ઔઈ વાંસ્થા દ્વાયા ચથા લગન અભ્માવક્રભ 

શલદ્યાથીન ે પય ઔયી ળઔળ,ે તે ભાટે ાત્રતાના ભાદાંડ (ઇડફ્રાસ્રક્ચય સશુલધા, ળૈક્ષલણઔ 

વાંવાધન અને અડમ જરૂડયમાત) વયઔાયની SOPની સચૂનાને ધ્માને યાકીને તૈમાય અન ે
જાશયે ઔયલાના યશળેે. 

4.9. "ત્રણ લગના યજુી પ્રગ્રામ્વ" પય ઔયતી વાંસ્થાએ યશુનલશવિટી ાવેથી જરૂયી રેલકત 

યલાનખી રઈને ચથુાં લગ ળરુ ઔયલાનુાં યશળેે. સ્ટાડડડગ યેડટિંખ પ્રશવજય (SOP)ભાાં 
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સચૂલલાભાાં આલનાય ભાદાંડ ડયણૂગ થમા છી જ, ચથા લગને ળરુ ઔયલાની ભાંજૂયી 
યશુનલશવિટીએ આલાની યશળેે.. 

4.10. UGCના શનમભ મજુફ UG પ્રગ્રાભના પ્રથભ અને દ્ધદ્વતીમ લગ છી શલદ્યાથી ઈચ્છાનવુાય 

એક્ઝીટ થઈ ળઔે છે. જે વાંદબ ેયશુનલશવિટીએ શલદ્યાથીન ેસશુલધારૂ થલા એક્ઝીટ ઔવગ વાંદબે 
જરૂયી શલમન વમશૂ અન ેતે વાંદબગની SOP તૈમાય ઔયલાની યશ ેછે. 

4.11. યશુનલશવિટીએ UGC દ્વાયા જાશયે ઔયામેર UG પ્રગ્રાભ (C & C F) ની ભાખગદશળિઔા મજુફ 

ભન્લ્ટડડશવચ્પ્રનયી અભ્માવક્રભ, ક્ષભતા વદૃ્ધદ્ધ (Ability Enhancement) અભ્માવક્રભ, ઔોળલ્મ 

વદૃ્ધદ્ધ(Skill Enhancement) અભ્માવક્રભ, મલૂ્મ વદૃ્ધદ્ધ (Value added), ભાડમ ODL અભ્માવક્રભ 
લખેયેની શ્રેણી શઠે પય ઔયલાભાાં આલનાય શલમના શલસ્તતૃ અરખ-અરખ વમશૂ (ફાસ્ઔેટ) 

અચઔૂ તૈમાય ઔયલાના યશળેે. યશુનલશવિટીએ સશુનશિત ઔયલાનુાં યશળેે ઔે અશીં ઉલ્રેલકત શે્રણી 

શઠે શલમના વમશૂભાાં ઔેટેખયી પ્રભાણ ેખાઈડરાઇડવ મજુફ શલદ્યાથીની વાંદખીને મગ્મ 

ડમામ આતા શમ, તેભજ NEP-૨૦૨૦ના મૂભતૂ શતેનુ ુાં ઉલ્રાંગન ન થતુાં શમ.  

 

5. એકેિેશભક ફેંક ઓપ કે્રરિટ્વ (ABC) ની દ્ધશત: 

 

5.1. તભાભ ઉચ્ચ ળૈક્ષલણઔ વાંસ્થાએ એઔેડેશભઔ ફેંઔ પ કે્રડડ્વ (ABC)ની ખાઈડરાઈન મજુફ 
યજીસ્રેળન વશીત તભાભ ઔામગલાશી ણૂગ ઔયલાની યશળેે. એઔેડેશભઔ ફેંઔ પ કે્રડડ્વ (ABC) એ 

MOE/UGC દ્વાયા સ્થાશત અને વાંચાલરત ડડજજટર/લચ્યુગઅર/નરાઈન એન્ડટટી તયીઔે 

કાતી ળૈક્ષલણઔ વેલા દ્ધશત છે. જે તેભના જ્ઞાન, ક્ષભતા અને ઔોળલ્મ લધાયલા ભાટે 
શલશલધ ભાડમ વાંસ્થા, ભાડમ ODL અને અડમ સ્ત્રતભાાંથી શલતડયત અન ે શલસ્તતૃ ટીલચિંખ-

રશનિંખને પ્રત્વાશન આલા ભાટે કે્રડડટ યેઔક્ગ્નળન, કે્રડડટ એક્યમુ્યરેુળન, કે્રડડટ રાડવપય અને 
કે્રડડટ ડયડેમ્ળનની શવસ્ટભ દ્વાયા શલદ્યાથીને તેના ળૈક્ષલણઔ કાતાધાયઔ(એઔેડશભઔ એઔાઉડટ 
શલ્ડય) ફનલા અને ડડગ્રી આતી ઉચ્ચ ળૈક્ષલણઔ વાંસ્થા લચ્ચે અશલયત શલદ્યાથી ખશતળીરતા 
ભાટેન ભાખગ ભઔ ઔયે છે. 

5.2. ABC ની સ્થાના "નેળનર એઔેડેશભઔ ડડલઝટયી" (NAD) ની તર્જ ય સ્ેશળમર ગઝ 
વ્શીઔર  (SPV) તયીઔે ઔયલાભાાં આલળે. તેની ાવે ABCની તભાભ શલખત, ઉચ્ચ શળક્ષણના 
તભાભ  ડશતધાયઔના ઉમખ ભાટે યેળનર શભઔેશનઝભ પ્રદાન ઔયતી ખશતળીર 
લેફવાઇટ શળ.ે 

5.3. યાજ્મની તભાભ વયઔાયી/કાનખી યશુનલશવિટીએ અને ઉચ્ચ ળૈક્ષલણઔ વાંસ્થાએ 
ગજુયાતના શલદ્યાથીની સશુલધા ભાટે NAD અન ે ABC દ્વાયા વભમાાંતયે ફશાય ાડલાભાાં 
આલતી તભાભ સચૂના અને ભાખગદશળિઔાનુાં પયજજમાતણે ારન ઔયલાનુાં યશળેે. 

5.4. શલદ્યાથી દ્વાયા ભેલેરી તભાભ કે્રડડ્વ ABCભાાં તનેા વાંફાંશધત કાતાભાાં જભા ઔયલાભાાં આલળે 
 અને UGC દ્વાયા શનધાગડયત વભમખાા ભાટે અથલા તેન ે ડયડીભ ઔયલાભાાં આલે ત્માાં સધુી 
ભાડમ યશળેે. 
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6. સ્ટ ગે્રજ્ય એટ પ્રગ્રામ્વ દ્ધશત: 

6.1.  શારભાાં ત્રણ લગના ડીગ્રી પ્રગ્રાભભાાં અભ્માવ ઔયી યશરેા શલદ્યાથી ભાટે યશુનલવીટીએ ત્રણ 
લગન ડીગ્રી પ્રગ્રાભ ચા ુયાકલાન યશ ેછે. ત્રણ લગની ડીગ્રી ભેવ્મા ફાદ શારના ભાકા 
અનવુાય શલધાથી ફે લગના ભાસ્ટય પ્રગ્રાભ (અનસુ્નાતઔ અભ્માવક્રભ)ભાાં પ્રલેળ ભાટે 
શઔદાય યશળેે. 

6.2. વાંણૂગ યીતે વાંળધન ભાટે વભશિત ફીજા લગ વાથેન ફે લગન ભાસ્ટય પ્રગ્રાભ, યાજ્મની 
યશુનલશવિટી દ્વાયા ત્રણ લગન સ્નાતઔ ઔામગક્રભ ણૂગ ઔયનાય શલદ્યાથી ભાટે ળૈક્ષલણઔ લગ 
૨૦૨૬-૨૭થી UGC દ્વાયા વભમાાંતયે પ્રશવદ્ધ ઔયલાભાાં આલનાય ભાખગદશળિઔા મજુફ તૈમાય અન ે
રાગ ુઔયલાન યશળેે. 

6.3. નવગ/ નવગ શલથ યીવચગ વાથ ે ચાય લગન સ્નાતઔ અભ્માવક્રભ ણૂગ ઔયી યશરેા 
શલદ્યાથી ભાટે UGC દ્વાયા વભમાાંતયે પ્રશવદ્ધ ઔયલાભાાં આલનાય ભાખગદશળિઔા મજુફન એઔ 

લગન અનસુ્નાતઔ અભ્માવક્રભ ળૈક્ષલણઔ લગ ૨૦૨૭-૨૮થી યાજ્મની યશુનલશવિટીએ ળરૂ 
ઔયલાન યશળેે. 
 

7. ઓન એન્ટ્િ રિસ્ટન્ટ્વ રશનિંગ (ODL):  

7.1. જે શલદ્યાથી લૈઔચ્લ્ઔ રશનિંખ ભાધ્મભ જેલા ઔે ન ડડસ્ટડવ રશનિંખ (ODL), ઑનરાઇન 
રશનિંખ, અને શાઇલિડ ભડવ પ રશનિંખ દ્વાયા શળક્ષણ ભેલલા ઈચ્છે છે તેલા શલદ્યાથીન ે
તભાભ યશુનલશવિટીએ જરૂયી અનકુુતા ઔયી આલા ભાટે લૈઔચ્લ્ઔ રશનિંખ ભાધ્મભ ભાટેની 
સ્ટાડડડગ યેડટિંખ પ્રશવજય (SOP) તૈમાય ઔયલાની યશળેે. 

7.2. યાષ્ટ્રીમ શળક્ષણ નીશત શલદ્યાથીને કે્રડડટ ભેલલા ભાટે નરાઈન (SWAYAM: 

www.swayam.gov.in) અથલા વક્ષભ વાંસ્થા દ્વાયા વભમાાંતયે ભાંજૂય ઔયામેર અડમ 
નરાઈન ળૈક્ષલણઔ પ્રેટપભગના શલઔલ્ની ણ ભાંજૂયી આે છે. 

7.3. UGCની ખાઈડરાઈડવ મજુફ શલદ્યાથીએ વાંદ ઔયેર ભેજય, ભાઇનય, ભલ્ટીડડવીચ્પ્રનયી, 
AEC, VAC, SEC અને અડમ અભ્માવક્રભભાાંથી વટીપીઔેટ/ ડડપ્રભા/ ડડગ્રી પ્રાપ્ત ઔયલા 
ભાટે જરૂયી કુર કે્રડડટના ૪૦ ટઔા સધુીના કે્રડડટ ODL/નરાઈન ભાધ્મભથી ણ ભેલી ળઔે 
છે. આ ફાફતે યશુનલશવિટીએ જરૂયી વ્મલસ્થા ઔયલાની યશળેે. 

 

8. ઇન્ટ્સ્ટીટય ળનર િેલરભેન્ટ્ટ લરાન (IDP) 

8.1. UGC દ્વાયા ૨૦૨૨ભાાં જાયી ઔયામેર “ઉચ્ચ ળૈક્ષલણઔ વાંસ્થા (HEIs) ભાટે ઇડસ્ટીટયળુનર 

ડેલરભેડટ પ્રાન (IDP)ના ડ્રાફ્ટ” મજુફ યાજ્મની તભાભ ઉચ્ચ શળક્ષણ વાંસ્થા (HEIs) 

તેભના ઇડસ્ટીટયળુનર ડેલરભેડટ પ્રાન (IDP) પયજજમાતણે તૈમાય ઔયળે, અને શળક્ષણ 
શલબાખને ભઔરળે. 

8.2. ાાંચ લગન ઇડસ્ટીટયળુનર ડેલરભેડટ પ્રાન(IDP) એ ભાનલ વાંવાધનની જરૂડયમાત જેલી ઔે 

પેઔલ્ટી અને ળૈક્ષલણઔ સ્ટાપ, બોશતઔ ભાકાઔીમ સશુલધા, ICT-વાંફાંશધત ટેઔનરજીની 
જરૂડયમાત, રશનિંખ ઇડફ્રાસ્રક્ચય જેભ ઔે રેફયેટયી, રાઇિેયી, સ્રુ્ડડટ-વટગ  વાંફાંશધત 
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 ભાન.ભાંત્રીશ્રી (ઉ.&ટે.શળ.)ના અંખત વલચલશ્રી, સ્લલણિભ-૧, વલચલારમ, ખાાંધીનખય 

 ભાન.યા.ઔ.ભાંત્રીશ્રી (ઉ.શળ.)ના અંખત વલચલશ્રી, સ્લલણિભ-૨, વલચલારમ, ખાાંધીનખય 

 મખુ્મ વલચલશ્રી, ગજુયાત યાજ્મના અંખત વલચલશ્રી, લરઔ-૧, વલચલારમ, ખાાંધીનખય  

 અગ્ર વલચલશ્રી (ઉ.&ટે.શળ.)ના અંખત વલચલશ્રી, શળક્ષણ શલબાખ, વલચલારમ, ખાાંધીનખય 

 કુરશતશ્રી, વલે યશુનલશવિટી (ઉચ્ચ શળક્ષણ ઔશભળનયશ્રીની ઔચેયી ભાયપત) 

 કુરવલચલશ્રી, વલે યશુનલશવિટી (ઉચ્ચ શળક્ષણ ઔશભળનયશ્રીની ઔચેયી ભાયપત) 

 આચામગશ્રી, તભાભ ઔરેજ/ઉચ્ચ શળક્ષણની વાંસ્થા (ઉચ્ચ શળક્ષણ ઔશભળનયશ્રીની ઔચેયી 
ભાયપત) 

 આચામગશ્રી, તભાભ ઔરેજ/ટેઔશનઔર શળક્ષણની વાંસ્થા (શનમાભઔશ્રી, ટેઔશનઔર શળક્ષણની 
ઔચેયી ભાયપત) 

 વેક્ળન અશધઔાયીશ્રી (ક,ક-૨,ગ,વ-ળાકા), શળક્ષણ શલબાખ, વલચલારમ, ખાાંધીનખય. 
 ઔમ્પ્યટુય વેર, શળક્ષણ શલબાખ, વલચલારમ તયપ લેફવાઈટ ય મઔૂલા વારૂ 

 ળાકા શવરેક્ટ પાઇર 

 નામફ વેક્ળન અશધઔાયી શવરેક્ટ પાઇર. 
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